Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir unseren Standort in Witten Herbede ab sofort einen

Elektroniker (m/w/d) fur die Kalibrierung / NADCAP Pyrometrie

lhre Aufgaben: Ihr Profil:

e Durchfiihrung und Auswertung der regelmaRigen Messungen
gem. AMS, LAT und weiteren internationalen Normen

e Kalibrierung der Thermoelemente und Messgeréte

e Festlegung der Instrumentierungstypen und Umsetzung der
daraus resultierenden Mafnahmen

e Festlegung der Ofenregelzonen und Justierung

e Uberpriifung der Ofeninstrumente sowie die Dokumentation
und Abstellung bei Abweichungen

e Systemrelevante Wartung der Anlagen, Abschrecktests
sowie Ol- und Abschreckbader qualifizieren

e Einbinden der Priifungstermine in bestehende Planungstafeln

e Abgeschlossene technische Ausbildung z.B. als Elektroniker,
Mechatroniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

e Relevante Berufserfahrung im genannten Aufgabenbereich

e Kenntnisse in der Mess- und Regeltechnik wiinschenswert

o |dealerweise erste Erfahrung in der Kalibrierung / NADCAP
Pyrometrie

e Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

e Hohe Belastbarkeit auch unter Zeitdruck bei gleichzeitig
hoher Prazision der Arbeitsergebnisse

e Bereitschaft fur gelegentliche Mehr- und Wochenendarbeit

Wir bieten lhnen:

e Eine interessante, vielseitige und zukunftssichere Tatigkeit in
einem mittelstandischen Unternehmen

e Eine umfassende und intensive Einarbeitung in einem
abwechslungsreichen Arbeitsumfeld

e Betriebsarzt sowie Vorsorgeuntersuchungen

Die VTN Gruppe ist ein mittelstandisches Unternehmen im Bereich
der Warmebehandlung von Metallen mit vier Werken in Deutschland.
Seit 1950 harten wir mit grof3er Sorgfalt. Unsere Auftraggeber
kommen aus den Industriebereichen Automobilbau, Medizintechnik,
Luft- und Raumfahrt, Formen- und Werkzeugbau. Sicherheit, Qualitat
und Kundenorientierung sind dabei fester Bestandteil der gelebten
Unternehmenskultur. AuRerdem wird regelméRig in die berufliche
Forderung der Mitarbeiter samtlicher Hierarchiestufen und in die

Anlagentechnologie investiert.

Ein kollegiales Betriebsklima und offene Kommunikation
e Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

e Eine leistungsgerechte Vergitung sowie
Vermdégenswirksame Leistungen

e Sonderzahlungen und 30 Tage Jahresurlaub

Lust auf eine neue Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
lhres moglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung. Bitte
senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an:

bewerbung@ihi-vtn.com
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