
Elektroniker / Mechatroniker / Techniker für die
Entwicklung Sensorik (m/w/d)
Standorte: Ortenburg | Bewerbungskennziffer: 5236-01

Ihre Aufgabe:

Sie unterstützen unser Team im Bereich Entwicklung Sensorik bei Aufbau, Inbetriebnahme und Test von
Labormustern und Prototypen elektronischer Baugruppen. Mit der Erfassung, Auswertung und Dokumentation von
Messdaten und Versuchsergebnissen liefern Sie wertvollen Input für übergreifende Entwicklungsprozesse unserer
High-Tech-Produkte. Außerdem gehört die Planung und Umsetzung von Prüfprozessen für Elektroniken und Sensoren
zu Ihrem abwechslungsreichen Aufgabengebiet. Im Rahmen der Serienüberführung sind Sie mit Ihrem Know-how
gefragt, wenn es darum geht, geeignete Prüfmittel zu entwerfen, aufzubauen und schließlich in Betrieb zu nehmen.
Wenn die Produkte ihre Fertigungsreife erreicht haben, erstellen Sie die erforderlichen Dokumente und begleiten
Fertigungsübergaben.

Ihr Profil:

Sie haben Ihre Ausbildung im Bereich Elektrotechnik oder Mechatronik erfolgreich abgeschlossen oder
verfügen über eine entsprechende Weiterbildung / Qualifikation (Techniker / Meister) in diesem Bereich.

Sie sind mit elektronischen Aufbauten und Löttechniken vertraut und setzen gängige Messmittel sicher in der
täglichen Praxis ein.

Alternativ stehen Sie vor dem Berufseinstieg und möchten sich in einem internationalen Unternehmen
weiterentwickeln. Wir bieten Ihnen eine fundierte Einarbeitung und spezifische Weiterbildungsmöglichkeiten,
um eine optimale Basis für Ihre berufliche Zukunft in unserem Team zu schaffen.

Sie überzeugen mit feinmotorischen Fähigkeiten und bringen ein gutes technisches Verständnis für
elektronische und mechanische Zusammenhänge mit.

Mit Ihren guten Englischkenntnissen sind Sie in der Lage, Dokumente im technischen Kontext lesen und
verstehen zu können.

Sie sind ein kreativer Teamplayer und überzeugen durch eine zuverlässige, eigenständige und sorgfältige
Arbeitsweise.

Interessiert?

Dann senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, Zertifikate
und Referenzen) mit Angabe der Bewerbungskennziffer 5236-01 an:

Micro-Epsilon Messtechnik GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Königbacher Str. 15
94496 Ortenburg

Tel: 08542/168-0
Mail: career@micro-epsilon.de

mailto:career@micro-epsilon.de

