
Ingenieur / Techniker / Meister (m/w/d) als
Verpackungsentwickler im Bereich Logistik
Standorte: Ortenburg | Bewerbungskennziffer: 5243-01

Ihre Aufgabe:

Als Teil der Abteilung Logistik entwickeln und designen Sie neue Verpackungen für unsere High-Tech-Produkte und
optimieren vorhandene Verpackungskonzepte. Ihre Ideen sind gefragt, Verpackungsstandards im Hinblick auf
Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Sie machen sich Gedanken über lager- und frachtoptimierte Verpackungen und wählen in Abstimmung mit unseren
Kunden geeignete Lager- und Pendelverpackungen. Dabei haben Sie Spezifikationen sowie geltende nationale wie
internationale Normen im Verpackungsbereich für unsere weltweit gefragten Sensoren zuverlässig im Blick. Die
Erstellung von Anweisungen für prozesssichere Verpackungen runden das vielseitige und abwechslungsreiche
Aufgabenprofil ab.

Ihr Profil:

Sie haben Ihr Studium im Bereich Elektronik, Mechatronik, Verpackungstechnik o.ä. erfolgreich
abgeschlossen, oder verfügen über eine gleichwertige Qualifikation / Weiterbildung als Meister oder
Techniker.

Alternativ können Sie als Quereinsteiger/in - gerne mit einer technischen Ausbildung - und entsprechender
fachspezifischer Berufserfahrung überzeugen.

Gängige MS-Office Programme können Sie sicher anwenden und auch mit ERP-Systemen und gängigen
Konstruktionsprogrammen (AutoCAD) sind Sie vertraut.

Idealerweise kennen Sie die Grundlagen für einen wirksamen ESD-Schutz und die Handhabung von
Reinraumprodukten.

Sie finden zielorientiert und in Abstimmung mit unserem Produktmanagement sowie unseren Kunden
Lösungen für ihre Verpackungsprojekte. Dank Ihrer guten Englischkenntnisse können Sie sich auch mit
unseren internationalen Geschäftspartnern verständigen.

Ein sorgfältiges und verantwortungsvolles Arbeiten ist für Sie selbstverständlich. Flexibilität, Eigeninitiative
und ein freundliches Auftreten runden Ihr Profil ab.

Gerne bieten wir auch Absolventen die Möglichkeit zum Berufseinstieg.

Interessiert?

Dann senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, Zertifikate
und Referenzen) mit Angabe der Bewerbungskennziffer 5243-01 an:

Micro-Epsilon Messtechnik GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Königbacher Str. 15
94496 Ortenburg

Tel: 08542/168-0
Mail: career@micro-epsilon.de

mailto:career@micro-epsilon.de

