
Ihre Aufgaben:
•	 Planung, Koordinierung und Überprüfung der Projekte unter Berücksichtigung von Kosten, Terminen  

und rechtlichen Vorschriften und Normen 
•	 Kommunikationsschnittstellte zwischen Kunden und projektbeteiligten Abteilungen

Was wir von Ihnen erwarten:
•	 Eine Qualifikation als Elektrotechniker bzw. -meister oder Bachelorabschluss
•	 Berufserfahrung im Bereich Automatisierungstechnik
•	 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:
•	 Spannende Projekte mit Kunden aus aller Welt
•	 Selbstständiges Arbeiten mit gelegentlicher Reisetätigkeit
•	 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub 
•	 Die Möglichkeit mobil zu arbeiten
•	 Moderne und ergonomische Arbeitsplätze mit höhenverstellbaren Schreibtischen
•	 Dienstrad-Leasing 
•	 Die Spangler Bezahl-Card zur individuellen Nutzung im privaten Bereich
•	 Regelmäßige Mitarbeiterevents und Ausflüge sowie ein eigenes Spangler Fitness Programm zur  

Förderung von Gesundheit und Fitness
•	 Betriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten intern und extern
•	 Und vieles mehr!

Lassen Sie uns gemeinsam Zukunft gestalten - Cornelia Hofmann freut sich darauf,  
mehr über Sie und Ihre beruflichen Vorstellungen zu erfahren. Wir bieten Ihnen nicht nur  
einen Job, sondern einen Karriereweg, der Ihre persönliche und berufliche Entwicklung  
unterstützt. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  
karriere@spangler-automation.de oder kontaktieren Sie uns direkt per WhatsApp                                            
                                   . Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.spangler-automation.de          D-92345 Dietfurt/Töging    

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

0160 4741 204

Projektmanager 
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Kommen Sie ins Team von SPANGLER Automation und seien Sie ein Teil der Zukunft in der Industrie 4.0! Wir 
sind ein innovatives Unternehmen in Dietfurt, das seit über 40 Jahren ein zuverlässiger Partner des Maschi-
nen- und Anlagenbaus ist. Mit einem Team von 150 Mitarbeitern sind wir national und international tätig. Wir 
bieten nicht nur ein ausgezeichnetes Arbeitsklima, sondern auch attraktive Zusatzleistungen, die sich lohnen 
und einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen.

Als Projektleiter müssen Sie sicherstellen, dass die Projekte sorgfältig geplant, pünktlich und innerhalb des 
Budgets abgeschlossen werden. Außerdem sind Sie für die Kommunikation und Zusammenarbeit der erfor-
derlichen Stellen verantwortlich. Ihre technische Expertise und Ihr Engagement für den Kundenkontakt werden 
hoch geschätzt und sind entscheidend für unseren gemeinsamen Erfolg.


