
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Metall- und Anlagenbauer mwd im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Bohren, Fräsen und Drehen in der Schlosserei
- MIG, MAG und WIG Schweißen von Stahl- und Blechenteilen
- Mechanische und elektrotechnische Montage von Prüfständen im Haus und vor Ort bei Kunden
- Selbständiges Arbeiten nach 2D oder 3D CAD Plänen in Abstimmung mit der Konstruktionsabteilung
- Allgemeine Instandhaltungstätigkeiten der Maschinen und Werkzeuge
- Fachübergreifende Tätigkeiten: Installationsarbeiten, Anlagenbau, Bearbeitung von Holz oder Kunststoff,
Verladung und Ladungssicherung, Isolier- und Klebearbeiten, Stapler- und Kraneinsatz sowie teilweise
Warenannahme

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Metallbau, Mechatronik, Anlagenbau oder berufsverwandten
Bereichen
- Vorkenntnisse im Bereich Messtechnik/Elektrotechnik wären wünschenswert
- Erfahrung im selbständigen Metallbau nach CAD Plänen
- MS Office Kenntnisse
- Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Kundenorientiertes Auftreten und eine selbstständige Arbeitsweise
- Bereitschaft zu (inter-)nationaler Reisetätigkeit für Montagearbeiten in geringem Umfang

BENEFITS
- Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem mittelständischen Unternehmen mit flachen
Hierarchien
- Ein kollegiales Arbeitsumfeld und eine vertrauensvolle Kundenzusammenarbeit
- Vielfältige Sozialleistungen (z.B. Arbeitskleidung, Kindergartenzuschuss, Essenszuschuss, Heirats- und
Geburtsbeihilfen)
- Familienfreundliche Arbeitsbedingungen (z.B. hybrides Arbeitsmodell, flexible Arbeitszeiten)
- Mitarbeiterevents, Sportangebote, JobRad
- Kaffee, Tee und weitere lukrative Zuschüsse


