
Für lebendige Wasserstraßen

Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist die größte Arbeitgeberin im
Geschäftsbereich des Bundesministeriums für Verkehr (BMV).
In unseren Behörden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen für lebendige Wasserstraßen.
Wir verknüpfen Verkehrsmanagement, Ökologie und Ökonomie mit moderner Technik, um die
vielfältigen Funktionen von Wasserstraßen und Schifffahrt für die Daseinsvorsorge und zur Stärkung
des Wirtschaftsstandorts Deutschland im Einklang mit den natürlichen Lebensgrundlagen zu
erhalten und nachhaltig zu verbessern. Kommen Sie zu uns! Gestalten Sie unsere Aufgaben und
Ziele aktiv mit!

Imagefilm - schauen Sie rein und lernen Sie uns kennen!
https://www.gdws.wsv.bund.de/DE/gdws/01_ueber-uns/Imagevideo/20241118_Imagevideo.html

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Donau MDK ist Teil eines 357.582
km² großen Karrierenetzwerks bestehend aus über 40 Behörden mit rund
24.000 Beschäftigten. Mehr unter http://www.damit-alles-läuft.de

Das Wasserstraßen- undSchifffahrtsamt Donau MDKsucht für den Außenbezirk Regensburg ab
sofort, befristet bis zum 14.03.2029, in Vollzeit eine / einen

Facharbeiterin / Facharbeiter (m/w/d)
für die Streckenunterhaltung
Der Dienstort ist 93055 Regensburg.
Referenzcode der Ausschreibung 20260555_0001 (Zugang mit dienstlicher E-Mail-Adresse)
Referenzcode der Ausschreibung 20260555_9100 (Zugang mit privater E-Mail-Adresse)

Dafür brauchen wir Sie:
 Durchführen von Unterhaltungsarbeiten an der Bundeswasserstraße (z. B. Pflasterarbeiten,

Gehölzpflege)
 Instandhaltung von wasserbaulichen Anlagen (z.B. Schleusen, Schöpfwerke, Betriebsgebäude),

Brücken und Gerätschaften
 Führen unterschiedlicher selbstfahrender Maschinen und Geräte (Erdbaumaschinen)
 Wartung und Inspektion von Schifffahrtszeichen
 Mitarbeit beim Durchführen von bautechnischen Messungen im Rahmen von

Instandsetzungsarbeiten (z. B. einfache Lage- und Kontrollmessungen sowie
Wasserspiegelfixierungen)

 Mitarbeit beim Durchführen von Peilungen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht,
Bauabnahme, Hydrologie und Morphologie

https://www.gdws.wsv.bund.de/DE/gdws/01_ueber-uns/Imagevideo/20241118_Imagevideo.html
http://www.damit-alles-läuft.de/


Ihr Profil:
Das sollten Sie unbedingt mitbringen:
 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Wasserbauerin / zum Wasserbauer (m/w/d)

mit einer Regelausbildungsdauer von mind. 3 Jahren bis spätestens Mitte August 2026 oder
 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bauhaupt- oder Landschaftsbaugewerbe oder

im Baunebengewerbe mit einer Regelausbildungsdauer von mind. 3 Jahren oder
 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem Beruf aus der Forst- oder Landwirtschaft

mit einer Regelausbildungsdauer von mind. 3 Jahren

Das zeichnet Sie aus:
 Gute Grundkenntnisse im o. g. Aufgabengebiet
 Fachliches und handwerkliches Geschick
 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
 Team- und Kooperationsfähigkeit
 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen
 Gesundheitliche Eignung, Deutsches Schwimmabzeichen Bronze

Das bieten wir Ihnen:
Für Tarifbeschäftigte erfolgt die Eingruppierung bei Erfüllung der persönlichen und tariflichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 5 TVöD.

Informationen zum TVöD finden Sie auf der Homepage des Bundesministeriums des Innern
(http://www.bmi.bund.de)  bzw. unter dem Link http://bezuegerechner.bva.bund.de

Die WSV bietet ein breites Spektrum zur Aus- und Fortbildung mit eigener Ausbildungs- und
Seminarstätte. Fortbildungen erfolgen – auch während der Elternzeit - angepasst an den individuell
festgestellten Bedarf.

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Donau MDK unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Die Stelle eignet sich grundsätzlich zur Besetzung mit Teilzeitkräften. Es erfolgt eine
Prüfung des Teilzeitwunsches unter Abwägung der dienstlichen Anforderungen.

Die zusätzliche Versicherung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) bzw.
Knappschaft Bahn-See (KBS) stellt die Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst dar. Sie entspricht
einer Betriebsrente, die alle Beschäftigten im öffentlichen Dienst nach 5 Jahren Tätigkeiten
zusätzlich zu ihrer gesetzlichen Rente erhalten.

Weitere Vorteile:
 Offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre mit regelmäßigen Teamevents
 Aktive Gesundheitsförderung durch das Angebot von Gesundheitsmaßnahmen
 Jahressonderzahlung (ugs. Weihnachtsgeld) i. H. v. 95% des Monatsentgeltes (gem. TVöD)
 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche
 Zusätzlich arbeitsfreie Tage: 24.12. und 31.12.
 Sozialwerk mit breit gefächerten Freizeit- und Erholungsangeboten
 Attraktive Angebote bei Benefits.me
 Möglichkeit auf Sabbatical nach geltenden Regelungen
 Kostenlose Parkplätze
 Arbeitgeberzuschuss zum Jobticket nach den geltenden Regelungen
 Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Besondere Hinweise:
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach Maßgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berücksichtigt.

http://www.bmi.bund.de/
http://bezuegerechner.bva.bund.de/


Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Wir begrüßen die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30.04.2026 über das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) im Intranet unter http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Wählen Sie dort „Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer
Bewerbung den Referenzcode 20260555_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie über
den o.g. Link.

Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wählen Sie bitte die Einstiegsseite
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20260555_9100.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Berufsabschlussurkunde und -zeugnis, Arbeitszeugnisse, Ihr
deutsches Schwimmabzeichen Bronze) als Anlage in Ihr Kandidatenprofil hoch.

Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren
Berufsabschluss und unter „Berufserfahrung“ Ihre Arbeitgeber der letzten 3 Jahre (inkl. des
Aktuellen).

Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen, Schloßplatz
9, 26603 Aurich“ bewerben.

Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die
Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfügung.
(DO:811ABZ4) (BG:4, 5)

Ansprechpersonen:
Als Ansprechpartner stehen Ihnen im Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Donau MDK für
Fachfragen die Leiterin des Außenbezirks Regensburg, Frau Weinberger (Tel.-Nr. 0941 79881-500),
und für Fragen zum Einstellungsverfahren Frau Thissen (Tel.-Nr. 0941 8109-2410) zur Verfügung.

Weitere Informationen erhalten Sie über das Internet unter http://www.wsa-donau-mdk.wsv.de
sowie http://www.bav.bund.de

http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV
http://www.wsa-donau-mdk.wsv.de/
http://www.bav.bund.de/

