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Ilhr regionaler Personaldienstleister

STELLENANGEBOT

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhangiger, inhabergefuhrter Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Uberlassung von qualifizierten Fachkraften.

Sie mochten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung — vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Supply Chain Manager m/w/d in Vollzeit im Landkreis Rosenheim - Direktanstellung (80.000-90.000 €
Jahresbrutto je nach Erfahrung)

AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Verantwortung fir die Steuerung und Weiterentwicklung unserer Einkaufs-, Materialplanungs- und
Logistikprozesse

- Sicherstellung der bedarfsgerechten Materialverfugbarkeit fir unsere Produktion sowie friihzeitiges
Erkennen und Beheben von Lieferengpassen und Versorgungsrisiken

- Planung und Steuerung der Beschaffung und Liefertermine in enger Abstimmung mit der Produktions-
und Materialplanung

- Uberwachung und Optimierung von Lagerbesténden, Reichweiten und Durchlaufzeiten

- Koordination internationaler Transporte und Containerlieferungen einschlie3lich der Import- und
Zollabwicklung

- Sicherstellung eines transparenten und effizienten Material- und Werteflusses (Inbound bis Outbound)
zur Maximierung der Lieferperformance

- Aufbau und Weiterentwicklung langfristiger, partnerschaftlicher Lieferantenbeziehungen einschlielich
Lieferantenbewertungen sowie Preis- und Konditionsverhandlungen

- Weiterentwicklung unserer Supply-Chain-Kennzahlen und des Reportings

- Durchfiihrung von Dienstreisen zu Lieferanten und Geschaftspartnern innerhalb Europas sowie nach Asien

- Flihrung eines kleinen Teams

ANFORDERUNGEN

- Abgeschlossenes Studium im Bereich Supply Chain Management, Logistik, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Supply Chain Management, Einkauf, in der Logistik oder Produktionsplanung

- Erfahrung in der internationalen Beschaffung und Transportabwicklung, idealerweise im Containergeschaft
mit Asien

- Erfahrung in einem produzierenden Unternehmen, idealerweise im Mittelstand

- Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office

- Analytische und strukturierte Arbeitsweise, ausgepragtes Kosten-, Qualitats- und Terminbewusstsein

- Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermogen

- Freude an bereichsibergreifender Zusammenarbeit

- Reisebereitschaft

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

BENEFITS

- Gestaltungsspielraum und die Mdglichkeit, unsere Einkaufs- und Supply-ChainProzesse aktiv weiterzuentwickeln
- Modernes Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien

- Flexible Arbeitszeiten bei einer 38,5-Stunden-Woche

- Nach der Einarbeitung ein Tag pro Woche Homeoffice mdglich

- 29 Urlaubstage sowie jeweils einen halben freien Tag am 24.12. und 31.12.

- Anteiliges Weihnachts- und Urlaubsgeld

- Nach der Probezeit eine BenefitCard mit monatlich 50 € steuer- und sozialabgabenfreiem Sachbezug
- EGYM Wellpass und Dienstrad-Leasing

- Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

- Zuschuss zum taglichen Mittagessen sowie einmal monatlich ein gesundes BioMittagessen

- Kostenlose Getranke wie Kaffeespezialitaten, Spezi, Wasser und Bio-Tee

- Attraktive Mitarbeiterrabatte

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
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