MAKE IDEAS REAL

to ensure a safer and connected world!

ROHDE&SCHWARZ

Make ideas real

Unternehmen: Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

Stadt / Region: Teisnach

Arbeitszeit: Vollzeit
Beschaftigungsgrad: Unbefristet

Job ID: 13738

Rohde & Schwarz zahlt zu den weltweit anerkannten Technologie- und Marktfihrern im Bereich der drahtlosen Kommunikation. Das Unternehmen
entwickelt zukunftsweisende Produkte fir viele Wachstumsmarkte wie z. B. Mobiltelefonie, Funktechnik oder digitales Fernsehen und ist in Gber

70 Landern der Welt aktiv.

Die Aufgabe des Rohde & Schwarz-Werkes Teisnach im Bayerischen Wald ist die Fertigung von mechanischen und elektronischen Baugruppen
vom Einzelteil bis zum kompletten System fiir die Investitionsguterindustrie.

Ausbilder (m/w/d) fur die Bereiche Metall & Elektro

Karrierestart bei Rohde & Schwarz — einem sicheren und globalen Familienunternehmen mit Giber 90 Jahren Erfahrung. Eine attraktive Verglitung
nach dem Tarifvertrag der bayerischen Metall- und Elektroindustrie, langfristige Jobsicherheit, vielfaltige Weiterbildungsméglichkeiten sowie ein
modernes Arbeitsumfeld mit Betriebsrestaurant bieten optimale Rahmenbedingungen. Werde Teil eines starken Teams und arbeite an

innovativen Projekten fiir die Technologien von morgen.

Aufgaben

- Vermittlung praktischer und theoretischer Ausbildungsinhalte in
elektrotechnischen und mechanischen Ausbildungsberufen und
Studiengéngen gem. den jeweiligen Ausbildungs- und
Studienverordnungen

- Vorbereitung der Auszubildenden auf Zwischen- und
Abschlussprifungen

- Erstellung und Durchfiihrung von Leistungsstandkontrollen

- Beurteilung und Forderung der Auszubildenden und Studierenden
- Planung, Abstimmung und Organisation der innerbetrieblichen
Einsatze und Versetzungen der Nachwuchskrafte

- Mitarbeit bei der Gestaltung und Umsetzung der strategischen
Ausrichtung des Bereichs

- Mitwirkung im Priifungswesen (IHK)

- Unterstiitzung bei Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmafnahmen, Projekten sowie im Recruiting und
beim Ausbildungsmarketing

- Zusammenarbeit mit Berufsschulen, Kammern und internen
Schnittstellen

Unser Angebot

Qualifikationen

- Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum
Techniker oder vergleichbar

- Erfahrung in Mess-, Steuer- und Regelungstechnik hinsichtlich
Automatisierung

- Berufspraxis in der Ausbildung, Wissensvermittiung und
Zusammenarbeit mit Jugendlichen

- Abgeschlossene Ausbildereignung (AEVO) bzw. Bereitschaft zur
Weiterbildung

- Qualifikation im Bereich Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit
wiinschenswert

- Gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse

- Ausgepragte Sozialkompetenz, Empathie und
Kommunikationsfahigkeit

- Padagogisches Geschick und Freude an der Wissensvermittlung
- Offenheit, hohes Engagement und Kreativitat bei der Gestaltung
von neuen Prozessen und Mitarbeit in Projekten, z.B. bei der
Planung und Umsetzung von Veranstaltungen, Projekttagen,
Workshops oder Ausbildungsaktionen

Rohde & Schwarz ist nicht nur technologisch ,state of the art® - auch die Sozialleistungen fir unsere Mitarbeiter sind es. Neben den tariflichen
Standards gehoren dazu wertvolle Extras, wie eine leistungsstarke Altersversorgung, flexible Arbeitszeitmodelle und ein breites Kultur-, Sport- und
Freizeitangebot. Auch unser umfassendes Weiterbildungsprogramm setzt Maf3stdbe: Passgenau und personlich. Gibt es bessere Bedingungen fir

einen Einstieg?

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte vorzugsweise online bei Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG, Frau Madeleine Altmann. Fragen beantwortet Ihnen

unser Recruitingteam gerne unter: +49 9923 85 72108.

Wir férdern Chancengleichheit und begriiien Bewerbungen von Menschen mit und ohne Behinderung. Wir bieten eine inklusive
Arbeitsumgebung, in der alle Menschen ihre Fahigkeiten und Talente entfalten kdnnen, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung, Identitdt und anderen Merkmalen.

https://www.rohde-schwarz.com/career



