
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Prämienkarte
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Strategischer Projekteinkäufer Mechanics m/w/d im Landkreis Miesbach (Dotierung: 39,27 €
Bruttostundenlohn)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
Projektmanagement & Neuteileindustrialisierung:
- Verantwortung für die Beschaffung neuer mechanischer Komponenten und Baugruppen von der Konzeptphase
bis zum SOP (Start of Production)
- Mitarbeit in interdisziplinären Projektteams aus Entwicklung, Qualität, Produktion und Logistik
- Entwicklung und Umsetzung von Beschaffungsstrategien für Neuprojekte
- Sicherstellung der Einhaltung von Projektterminen, Budgets und Qualitätsanforderungen
- Durchführung von Risikoanalysen und Ableitung geeigneter Gegenmaßnahmen
- Steuerung der Lieferanten während der Industrialisierungsphase
Strategischer Einkauf:
- Identifikation, Qualifizierung und Entwicklung von Lieferanten im Bereich MECHANICS
- Durchführung nationaler und internationaler Ausschreibungen (RFQ)
- Angebotsauswertung unter Berücksichtigung von TCO (Total Cost of Ownership)
- Vorbereitung und Durchführung von Preis-, Vertrags- und Lieferverhandlungen
- Umsetzung von Cost-Down-Maßnahmen und Wertanalyseprojekten
- Aufbau und Pflege langfristiger Lieferantenpartnerschaften
Lieferantenmanagement:
- Bewertung und Auswahl neuer Lieferanten
- Durchführung von Lieferantenaudits in Zusammenarbeit mit Qualität und Supplier Development
- Eskalationsmanagement bei Termin-, Qualitäts- oder Kostenabweichungen
- Verfolgung und Sicherstellung der Lieferantenperformance anhand definierter KPIs
- Unterstützung bei Kapazitäts- und Investitionsplanungen der Lieferanten
- Bewertung von Herstellverfahren wie CNC-Bearbeitung, Drehen und Fräsen, Stanzen und Biegen, Druckguss,
  Spritzguss mit mechanischen Baugruppen, Schweiß- und Fügeverfahren, Oberflächenbehandlungen
- Analyse technischer Zeichnungen, Spezifikationen und Stücklisten
- Unterstützung von Design-to-Cost und Should-Cost-Analysen

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
  Produktionstechnik, Technische Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation
- Mehrjährige Berufserfahrung im strategischen Einkauf, Projekteinkauf oder Commodity Management
- Erfahrung in der Beschaffung mechanischer Komponenten und Baugruppen
- Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, Erfahrung mit Industrialisierungsprozessen
- Kenntnisse in Vertragsrecht und Verhandlungstechniken
- Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift
- Sichere Anwendung von MS Office, insbesondere Excel und PowerPoint und mit ERP-Systemen wie ProAlpha


