
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Prämienkarte
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Monteur m/w/d im Bereich Maschinenbau im Landkreis Rosenheim (Dotierung 3.500 - 4.000 € je nach
Qualifikation)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Herstellen von Baugruppen und Geräten durch Montieren vorgefertigter und genormter Bauteile nach
  Anweisungen, Stücklisten und Zeichnungen
- Durchführen von Einstellarbeiten an Geräten und Baugruppen
- Erstellen von Montageanleitungen
- Anfertigen und Führen von Prüf- und Messprotokollen, inkl. Dokumentation
- Endabnahme von Produkten
- Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Störungen in einer Baugruppe oder eines Gerätes
- Unterstützung unserer Service-Abteilung im In- und Ausland, z. B. Inbetriebnahme von Geräten oder Baugruppen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Berufsausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf oder eine vergleichbare
  Berufsausbildung
- Gerne auch Berufseinsteiger oder Quereinsteiger
- Sicherer Umgang mit Elektrowerkzeugen, Handwerkzeugen und konventionellen, metallverarbeitenden
  Maschinen
- Selbständige Arbeitsweise wird vorausgesetzt
- Hohe Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
- Bereitschaft mechanische Arbeiten zu Übernehmen
- Gute Englischkenntnisse
- Reisebereitschaft
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift


