
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Einkäufer m/w/d in Rosenheim - Direktanstellung (Jahresbruttogehalt: 55.000–80.000 €)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Eigenverantwortliche Beschaffung von Rostoffen,  Produktionsmaterialien, Bauteilen und  Dienstleistungen
  entlang der gesamten Lieferkette
- Lieferantenmanagement: Auswahl, Qualifizierung, Bewertung, Pflege strategischer Partnerschaften
- Umsetzung von Preis-, Vertrags- und Risikomanagement (Rahmenverträge, Lieferbedingungen,
  Qualitätsanforderungen)
- Bedarfsermittlung in Abstimmung mit Produktion, Planung und Entwicklung; Erstellung von Bestellvorschlägen
- Durchführung von Anfragen (RFQ), Angebotsvergleich, Verhandlung von Konditionen und Lieferterminen
- Sicherstellung der Liefertreue, Minimierung von Risiken und Engpässen
- Mitarbeit bei der Einführung von KVP-/Lean-Projekten im Beschaffungsbereich
- Pflege von Stammdaten im ERP-System, Monitoring von KPIs (OTD, Lagerbestand, Lieferantenleistung)
- Kooperation mit Einkauf, Produktion, Qualitätswesen, Logistik und Finanzen

ANFORDERUNGEN

- Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung (z.B. Kaufmann/Kauffrau für Groß- und
  Außenhandel, Industriekaufmann/-frau) gerne mit entsprechender Weiterbildung auf Fachwirt Niveau oder
  vergleichbares Studium (z.B. Wirtschaftsingenieurswesen); idealerweise Erfahrung in der Metallbe- und
  verarbeitung
- Mehrjährige Berufserfahrung im strategischen und operativen Einkauf, vorzugsweise in der Metallindustrie
- Fundierte Kenntnisse in Vertrags- und Preisverhandlungen, Logistikprozessen und ERP-Systemen
- Analytische Denkweise, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und zielorientierte Arbeitsweise
- Gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil
- Teamplayer mit Kommunikationsstärke und strukturierter Arbeitsweise


