
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Elektroniker w/m/d für Geräte und Systeme im Landkreis Rosenheim (Bruttostundenlohn bis 21,80 €)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Durchführung von Bestückungs- und Verdrahtungsarbeiten von Drehübertragern
- Montieren, Programmieren und Prüfen von elektronischen Baugruppen und Systemen
- Selbständige Festlegung von Montagereihenfolgen und Prüfabläufen
- Konfektionierung von Kabeln
- Elektrische Warenausgangskontrolle verschiedenster Produkte unseres Portfolios
- Durchführung von Funktionsüberprüfungen von Geräten und Systemen sowie Anlagen
- Umgang mit komplexen Messgeräten (Netzwerkanalysatoren, Ethernet-Testern, Hochspannungsprüfgeräten)
- Bewertung der Prüfergebnisse unter Berücksichtigung der Qualitätsmerkmale
- Fehlersuche an komplexen elektronischen Baugruppen und Systeme sowie selbständige Einleitung von
  Abhilfemaßnahmen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker m/w/d für Geräte und System, Elektrofachkraft  m/w/d oder
  vergleichbare technische Ausbildung
- Erste Erfahrungen im Bereich der Elektronik sowie Montage von Baugruppen
- Sehr gutes technisches Verständnis und mechanisches Grundverständnis
- Gutes Auffassungsvermögen sowie präzise Arbeitsweise mit hohem Qualitätsanspruch
- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeitregelung zwischen 05:30 Uhr bis 21:00 Uhr in Absprache
  mit den Vorgesetzten)


