
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Einkäufer Elektronik m/w/d im Landkreis Traunstein zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Eigenständige Bearbeitung von Bedarfsmeldungen und Auslösen von Anfragen bei Lieferanten
- Durchführung von Angebotsvergleichen sowie aktive Führung von Preis- und Vertragsverhandlungen
- Treffen von Kaufentscheidungen unter Berücksichtigung kaufmännischer sowie logistischer Kriterien
- Enge Zusammenarbeit mit dem Operativen Einkauf zur Sicherstellung reibungsloser Beschaffungsprozesse
- Abstimmung mit der Produktionsplanung und dem Projektmanagement zur termingerechten Materialverfügbarkeit
- Eskalation und proaktive Maßnahmen bei drohenden Störungen in der Lieferkette
- Koordination der Reklamations- und Retourenabwicklung in Zusammenarbeit mit der Qualitätssicherung
- Aktives Lieferantenmanagement inklusive Bewertung, Entwicklung und Pflege von Lieferantenbeziehungen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d) oder vergleichbar
- Einschlägige Berufserfahrung im Einkauf oder in der Disposition
- Erfahrung im Bereich Elektronik und Produktkenntnisse hinsichtlich elektronischer Bauteile von Vorteil
- Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und Verhandlungsgeschick
- Systematische und zielorientierte Arbeitsweise
- Flexibilität, hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit
- Erfahrung im Umgang mit ERP-Software und gute Kenntnisse von MS-Office
- Gute Englischkenntnisse
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Einen sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen
- Umfangreiche Schulungsangebote
- Anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit mit großem Handlungsspielraum
- Flexible Arbeitszeiten
- 30 Tage Urlaub
- Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
- Attraktives Vergütungssystem mit vielseitigen Benefits
- Ein motiviertes und engagiertes Team mit Spaß an der Arbeit


