
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Umweltingenieur Nachhaltigkeit m/w/d in Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Ausbau neuer Geschäftsfelder für den Bereich Nachhaltigkeit
- Projektmanagement und Koordination von Nachhaltigkeitsprojekten
- Erstellung von Umweltproduktdeklarationen (EPD) nach EN 15804 und Ökobilanzierungen für Bauprodukte nach
  ISO 14040ff und Carbon Footprints
- Akquise und Erstellung von Angeboten zu Produkten aus dem Bereich Nachhaltigkeit
- Erstellung von Nachweisen im Bereich der Gebäudezertifizierung (DGNB, LEED, BREEAM)
- Erstellung von Nachhaltigkeitsproduktpässen

ANFORDERUNGEN
- Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltingenieurwesen oder verwandten Fachgebieten
  (Werkstoffwissenschaften, Physik, Holzingenieurwesen, Kunststofftechnik oder artverwandt)
- Starke Projektmanagementfähigkeiten und die Fähigkeit, mehrere Projekte gleichzeitig zu koordinieren
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (weitere Fremdsprachen von Vorteil)
- Erfahrungen im Bereich Ökobilanzierung, Footprinting, Energiemanagement, Nachhaltiges Bauen
- Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen
- Organisationstalent, sorgfältige, systematische, selbstständige und präzise Arbeitsweise
- Hohe Kunden-, Serviceorientierung und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
- Bereitschaft zu Reisetätigkeit
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Eine strukturierte Einarbeitung in eine verantwortungsvolle Position und individuelle, stetige Weiterbildung
- Ein spannendes Aufgabenfeld in einem mittelständischen Unternehmen mit flachen Hierarchien
- Vielfältige Sozialleistungen (z.B. Kindergartenzuschuss, Essenszuschuss, Heirats- und Geburtsbeihilfen)
- Familienfreundliche Arbeitsbedingungen (z.B. hybrides Arbeitsmodell, flexible Arbeitszeiten)
- Mitarbeiterevents, Sportangebote, JobRad
- Kaffee, Tee und weitere lukrative Zuschüsse


