
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
HR-Spezialist m/w/d für Recruiting, Employer Branding und Ausbildungsbetreuung im Landkreis Traunstein
zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Entwicklung und Umsetzung von innovativen Recruiting-Strategien zur Gewinnung von Auszubildenden, Fach-
  und Führungskräften
- Erstellung von ansprechenden Stellenanzeigen und Durchführung von Bewerbermanagement
- Durchführung von Vorstellungsgesprächen und Auswahlverfahren in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
- Mitgestaltung und Umsetzung von Maßnahmen zur Stärkung unserer Arbeitgebermarke
- Entwicklung von Marketingstrategien zur Ansprache potenzieller Bewerber über verschiedene Kanäle (Social
  Media, Karrieremessen, etc.)
- Analyse von Markttrends und Wettbewerbsaktivitäten im Bereich Employer Branding
- Verantwortung für die Planung und Organisation der Ausbildung im Unternehmen
- Betreuung und Unterstützung der Auszubildenden während ihrer Ausbildung
- Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen und Durchführung von Schulungen und Workshops

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes Studium im Bereich Human Resources, Betriebswirtschaftslehre oder eine
  vergleichbare Qualifikation
- Mehrjährige Erfahrung im Recruiting und Employer Branding / Personalmarketing vorteilhaft
- Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und ein sicheres Auftreten.
- Kreativität und Erfahrung im Umgang mit Social Media und anderen modernen Recruiting-Kanälen
- Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office Programmen und Bewerbermanagement-Software
- Sehr gute Deutschkenntnisse und Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen (z.B. Messen)


