
Im	Werk	mit	den	eigenen	Ideen	etwas	bewegen	und	einen	wichtigen	Beitrag	für
Umwelt,	Sicherheit	und	Gesundheit	leisten.

Den	Erfolg	unseres	Unternehmens	verdanken	wir	in	erster	Linie	dem	hohen	persönlichen	Engagement,
den	innovativen	Ideen	und	der	fachlichen	Kompetenz	unserer	Mitarbeiter*innen.
Bereichern	Sie	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	unser	Team	im	Rahmen	einer	Nachfolgeregelung	als

Elektromeister	/	Elektrotechniker	(m/w/d)

Ihre	Aufgaben

Ihr	Profil

Wir	bieten

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	vollständige	und	aussagekräftige	Online-Bewerbung	inkl.	Angabe	von
Gehaltsvorstellung	und	dem	frühestmöglichen	Eintrittstermin.

Saint-Gobain	ADFORS	ist	ein	führender	Anbieter
von	innovativen	technischen	Textilien	aus

Glasfasergarnen,	synthetischen	und	natürlichen
Fasern	für	den	Industrie-	und	Bausektor.	Unsere

Partner	schätzen	den	Mehrwert	unserer	individuell
entwickelten	Lösungen,	die	höchsten

Qualitätsansprüchen	genügen.

Willkommen	bei	Saint-Gobain

"MAKING	THE	WORLD	A	BETTER	HOME"	–	das	ist
unser	Purpose.	Wir	entwickeln,	produzieren	und
vertreiben	mit	unserem	breiten	Markenportfolio	in

einem	kontinuierlichen	Innovationsprozess
Materialien	und	Lösungen	für	den	Bausektor	und
verschiedene	Industriemärkte.	Als	globaler	Top

Employer	mit	knapp	170.000	Mitarbeiter*innen	in
über	70	Ländern	weltweit	vereinen	wir	Nachhaltigkeit

und	Leistung.

Saint-Gobain	ADFORS	Deutschland	GmbH

Agnes	Eberl
Rossauweg	14

93333	Neustadt	an	der	Donau
Tel:	09445	203	131

www.saint-gobain.de

Fachliche	Leitung	und	Mitarbeit	in	der	Elektroabteilung
Planung	und	Anleitung	von	Wartungs-	und	Instandsetzungsarbeiten	an	Anlagen
Selbstständige	Installation	und	Inbetriebnahme	neuer	Maschinen	(Eigenbau)
Steuerungen	teilweise	programmieren
Betreuung	der	Energieversorgung

Gute	Kenntnisse	in	SIMATIC	S5/S7	und	in	Prozessvisualisierungen	(Win	CC)
Eignung	zur	Durchführung	diverser	elektrischer	Prüfungsleistungen
Fachliche	Berufsausbildung	mit	Aufbauqualifikation	zum	Meister	oder	Techniker
Ausbildereigung	gemäß	AEVO	gewünscht

Flexibilität	–	Work-Life	Balance	und	verschiedenste	Gleitzeitmodelle
Vielseitigkeit	-	die	Arbeit	in	einem	internationalen	Konzern,	der	zugleich	sehr	mittelständisch	geprägt
ist
Gesundheit	und	Sicherheit	-	Gesundheitsmaßnahmen,	Fitness-Angebote	und	Betriebsarzt	für
mentales	Wohlbefinden	sowie	ein	Mitarbeiter-Hilfsfonds
Weiterentwicklung	und	Perspektiven	-	passgenau	für	Ihre	persönliche	Karriere,	persönliche
Personalentwicklungsprogramme,	eigene	E-Learning	Platform,	Trainingsangebote	(auch	international)
in	unserer	Saint-Gobain	Academy	
Benefits	-	Mitarbeiteraktienprogramm,	Betriebliche	Altersvorsorge,	Corporate	Benefits,	JobRad,	u.v.m.
Wir	fördern	Diversity	-	gerade	auch	die	Förderung	von	Frauen	in	Führungspositionen	ist	uns	ein
besonderes	Anliegen
Nachhaltigkeitsorientierung	gemäß	unseres	Purpose	„MAKING	THE	WORLD	A	BETTER	HOME“

https://karriere.saint-gobain.eu/bewerber/landingpage.php?prj=673P26243&xid=!!!X!I!D!!!&lang=de_DE&oid=644&ie=1
http://www.saint-gobain.de/

