
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Koordinator Qualitätsprüfung (QS-Assistenz) m/w/d im Landkreis Miesbach zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Fachliche Anleitung und Steuerung der Qualitätsprüfer:innen
- Organisation der Prüfabläufe und Ressourcenplanung
- Sicherstellung der Einhaltung von Prüfstandards und -methoden
- Teilnahme an Qualitätsgesprächen mit Lieferanten und internen Schnittstellen
- Unterstützung und Vertretung des Leiters Qualitätssicherung
- Durchführung und Dokumentation von Inprozesskontrollen (EyeC-Scanner, Farbkontrolle, Stanzbildkontrolle etc.)
- Zertifizierung von Etiketten, Sleeves und Produktausstattungen
- Durchführung von Qualitätsstichproben und Reklamationsbearbeitung
- Prüfung und Freigabe/Sperrung von Etiketten bei Abweichungen
- Begleitung von Umrollaktionen und Sortierung von Reklamationsware
- Bearbeitung von Prüfaufträgen und Wareneingangsprüfungen
- Pflege und Ablage von Prüf- und Zertifizierungsunterlagen
- Unterstützung bei der Weiterentwicklung des QM-Systems

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung idealerweise in der Druckbranche
- Zusatzqualifikation im Bereich Qualitätssicherung / Qualitätsmanagement
- fundierte Kenntnisse in Prüfmethoden und Qualitätsstandards
- Erfahrung in der Anleitung von Teams wünschenswert
- Sicherer Umgang mit MS Office und Prüfsoftware
- Präzise, regelkonforme und ergebnisorientierte Arbeitsweise
- Kommunikationsstärke
- Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
- Gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse erwünscht
- Bereitschaft zur Begleitung von Früh oder Spätschicht, nach Bedarf

BENEFITS
- Attraktive Vergütung
- 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten
- Zielgerichtete Unterstützung bei individueller Fortbildung
- Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Mitarbeiterparkplätze
- Betriebsrestaurant
- Leasing eines Businessbikes


