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RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Qualitätsmanager m/w/d im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
Mitarbeit bei standortübergreifenden Industrialisierungsprojekten für große Medtech Kunden (etwa 50% der
Tätigkeit), diese beinhalten u.a.:
- Verantwortung und Überwachung der globalen KPI’s im Bereich QA
- Mitarbeit im globalen QA-Team sowie Zusammenarbeit mit Kollegen innerhalb der ELOS-Gruppe

Funktion als QM-Manager am Standort Rosenheim (etwa 50 % der Tätigkeit), diese beinhaltet u.a.:
- Führung des kleinen QM/QS-Teams sowie eines Labors
- Prüfen und Umsetzen normativer und regulatorischer Anforderungen (ISO 13485, 21 CFR Part 820 MDR und
  FDA)
- Funktion des Qualitäts- Management Beauftragten
- Prüfung und Umsetzung von Kundenanforderungen
- Information an Geschäftsführung sowie die Führungskreise über Entwicklungen und Tendenzen in Fachbereichen
  (Management Review)
- Koordination interner und externer Reklamationen inkl. des CAPA Prozesses
- Erstellen von Reklamations- und CAPA-Berichten
- Überwachung und Prüfung von Maßnahmenplänen und deren Wirksamkeit
- Leitung der wöchentlichen Besprechungen zu Qualitätsthemen
- Koordination des Auditprogramms (Benannte Stelle, Intern und durch Kunden)
- Durchführung von Lieferantenaudits sowie internen Audits
- Erstellen, Prüfung und Schulung von Dokumenten und Prozessen des QM Systems (wie PB’s, AA’s, usw.)
- Durchführung von Schulungen im Bereich Qualitätsmanagement
- Klärung und Ursachenanalyse von Qualitätsproblemen (intern und extern)
- Zusammenarbeit mit Schnittstellen sowie Managern in qualitätsrelevanten Themen (u.a. Personal,
  Projektmanagement)
- Labortätigkeiten

ANFORDERUNGEN
- Studium oder abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie einschlägige Berufserfahrung
- Erfahrung im Bereich Medizintechnik, Pharma oder Food von Vorteil
- Hohes Technisches Knowhow sowie Kenntnisse in diversen Fertigungstechniken (u.a. Drehen, Spritzguss) sowie
  der Oberflächen- und Wärmebehandlung
- Fertigkeiten im Bereich der Validierung und Messtechnik sowie Kenntnisse im Bereich der Medtech-Player und
  deren Anforderungen
- Mehrjährige Erfahrung mit Produktions- und Qualitätssicherungsprozessen sowie Reklamationsmanagement
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie Verhandlungssicherheit in beiden
  genannten Sprachen
- Bereitschaft für projektbezogenen Geschäftsreisen innerhalb der Elos-Standorte sowie Kunden
- Fähigkeit logische Abhängigkeiten in komplexen Prozessen zu erkennen
- Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, Power Point)
- Sicheres Auftreten im Umgang mit Kunden
- Gewissenhafte und genaue Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermögen
- Teamfähigkeit sowie eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift


