
 

 

 

 
Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) ist mit mehr als 10.000 
Studierenden, 250 Professor*innen sowie ca. 700 Mitarbeiter*innen eine der größten Hochschu-
len für angewandte Wissenschaften in Bayern. 
 
Die OTH Regensburg sucht für die Servicestelle Lehre und Didaktik zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine*n 
 
 

Referent*in (m/w/d) für digitale Lehre  
 

Ihre Aufgaben:  
• Unterstützung der Lehrenden beim Einsatz des Learning Management System Moodle 

(LMS) 
• Unterstützung der Lehrenden bei der Erstellung digitaler, interaktiver Lehr- & Lerninhalte 
• Support für E-Prüfungen unter anderem mit Moodle 
• Weiterentwicklung des Einsatzes von Moodle in der Lehre an der OTH Regensburg 
• Unterstützung Lehrender in Bezug auf das LMS Moodle 
• Durchführung von Workshops zu unterschiedlichen Nutzungsszenarien von Moodle 
• Allgemeine Mitarbeit in der Servicestelle Lehre und Didaktik 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Bachelorstudiengang der Fachrichtungen 
Kommunikationsdesign, Medienpädagogik, Medienwissenschaften, Medieninformatik 
oder eines fachverwandten Studiengangs 

• Gute Kenntnisse im Bereich „digitale Lehre“ 
• Gute Kenntnisse im Bereich „Mediengestaltung“ 
• Schnelles und selbstständiges Erlernen und Evaluieren neuer Programme & Plattformen 
• Didaktische Grundkenntnisse 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Fähigkeit zu selbstorganisiertem Ar-

beiten 
 
 
Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit mit flexiblen und familien-
freundlichen Arbeitszeiten sowie Home-Office-Möglichkeiten 

• Eine fundierte Einarbeitung sowie vielseitige interne Fortbildungsmöglichkeiten 
• Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des öffentlichen Dienstes einschließlich 

zusätzlicher Altersversorgung sowie eine Jahressonderzahlung nach den Vorgaben des 
TV-L 

• Kollegiale Teamarbeit in einer erfolgreichen und aufstrebenden Hochschuleinrichtung 

 
Es handelt sich um eine bis zum 31.12.2027 befristete Teilzeitbeschäftigung im Umfang von 
50%. Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) in der Entgeltgruppe 9b. 
 
Die OTH Regensburg ist mit dem TOTAL E-QUALITY-Prädikat für vorbildlich an Chancengleichheit 
und Diversity orientierter Personal- und Hochschulpolitik ausgezeichnet. Bewerbungen von 
Frauen sind demzufolge ausdrücklich erwünscht. Die Stelle ist für schwerbehinderte Bewerber*in-
nen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Bitte legen Sie in diesem Fall eine Kopie 
Ihres Schwerbehindertenausweises oder Ihrer Gleichstellungsbescheinigung bei. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Nachweise über den beruflichen Werdegang) über unser Online-Portal bis zum 10.12.2023 
unter https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere. 
 

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere


 

 

Bei ausländischen Hochschulabschlüssen ist zur abschließenden Beurteilung der Einstellungsvo-
raussetzungen im Laufe des Einstellungsverfahrens zwingend eine Zeugnisbewertung der ZAB 
vorzulegen (https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/zeug-
nisbewertung.html). 
 
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg; Postfach 12 03 27; 93025 Regensburg  
Kontakt Personalabteilung: Frau Kerstin Haas, Tel. 0941/943-9268 
Kontakt Fachabteilung: Frau Andrea de Santiago, E-Mail: andrea.de_santiago@oth-regens-
burg.de 
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