
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Messtechniker m/w/d im Bereich der Qualitätssicherung im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Bauteilzeichnungen nach Anforderungen, Bezüge, Form- und Lagetoleranzen, etc. prüfen
- Bei Bedarf auch Fertigungsstrategien für Bauteile mit der Fertigung abstimmen
- Messstrategie und Messmethode nach Anforderungen festlegen
- Bei Bedarf Messaufnahmen konzeptionieren und anfordern
- Entsprechende Messprogramme, Messmittel, etc. erstellen/vorbereiten
- Interne Erstmuster prüfen, Fachabteilung über Ergebnisse informieren
- Bauteile nach Messvorgaben prüfen und dokumentieren
- Maßabweichungen interpretieren, für relevante Abweichungen Maßnahmen abstimmen / einleiten
- FAI durchführen
- Dokumentation / Messprotokolle / Prüfdokumente nach Kundenanforderungen
- Fach- und sachgerechter Einsatz von Mess- und Prüfmitteln

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Ausbildung im metall- oder kunststoffverarbeitenden Gewerbe
- Mehrjährige Berufserfahrung als Messtechniker
- Erfahrung in Fertigungs- und Produktionsverfahren
- Sehr gute Kenntnisse in Prüf- und Längenmesstechnik
- Fundierte Erfahrung in der Erstellung von Messprogrammen, idealerweise Polyworks, Hexagon PC-DMIS und
  Zeiss Calypso
- Gute Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen
- Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift
- Zielorientiertes Denken und Handeln
- Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Flexibilität
- Objektive Bewertung und Einschätzung von Messergebnissen
- Eventuell AUKOM Weiterbildung/Zertifikate

BENEFITS
- Einen langfristig gesicherten, vielseitigen Arbeitsplatz
- Flexible Arbeitszeiten, Einschichtbetrieb mit Gleitzeit
- Fortbildungsmaßnahmen
- 30 Tage Urlaub
- Arbeitskleidung und Job Rad
- Unterstützung bei der Wohnungssuche
- Firmenveranstaltungen
- Familiengeführtes Unternehmen mit kurzen Kommunikationswegen und flachen Hierarchien


