
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Industrieelektroniker, Meister- oder Techniker Elektronik m/w/d im Landkreis Traunstein zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Begleitung von Anlagen-Projekte von der Planung bis zur finalen Umsetzung bei unseren Kunden vor Ort für die
  Molkerei- und Lebensmittelindustrie
- Elektronische Baugruppen und Schaltschränke installieren Sie nach individuellen Kundenspezifikationen –
  sowohl bei Neuanlagen als auch bei anspruchsvollen Modernisierungen bestehender Systeme
- Änderungen und Erweiterungen realisieren Sie direkt vor Ort bei unseren Kunden im Rahmen von
  Steuerungsupgrades und Anlagenmodernisierungen in Deutschland und im europäischen Ausland
- In enger Zusammenarbeit mit unserem zweiköpfigen E-Konstruktionsteam und externen Partnern bringen Sie
  Projekte von der Konzeptphase bis zur erfolgreichen Inbetriebnahme zum Abschluss
- Idealerweise übernehmen Sie als führender Elektromonteur (m/w/d) im Haus oder als Baustellenleiter (m/w/d)
  beim Kunden die Verantwortung und sichern durch VDE-konforme Prüfungen, Messungen und Dokumentationen
  höchste Qualitätsstandards

ANFORDERUNGEN
- Eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker (m/w/d) oder Mechatroniker (m/w/d) bildet Ihre Basis, gerne
  auch Weiterqualifizierung auf Meister oder Techniker Niveau
- Idealerweise haben Sie erste Erfahrung im Maschinen- oder Anlagenbau – Sie arbeiten qualitätsbewusst,
  termingerecht und strukturiert an komplexen Projekten
- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift bringen Sie mit, dazu grundlegende Englischkenntnisse für die
  Zusammenarbeit mit internationalen Kunden und Partnern
- Proaktives Handeln, Eigenverantwortung und Teamgeist gehören zu Ihren Stärken – Sie entwickeln sich
  kontinuierlich weiter und nehmen neue Herausforderungen motiviert an
- Reisebereitschaft von circa 30% rundet Ihr Profil ab – Sie schätzen die Abwechslung zwischen Einsätzen am
  Standort und Montageprojekten in Deutschland sowie im europäischen Ausland


