
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Leiter Bereich CNC-Zerspanung m/w/d im Landkreis Mühldorf zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Fachliche und disziplinarische Führung, sowie Entwicklung und Motivierung der 5 Gruppen in der Teilefertigung
- Verantwortung für die technische Seite der Teilefertigung, Steuerung und Optimierung der Fertigungsprozesse
  (Drehen, Fräsen, CAM, Zuschnitt, Baugruppenmontage)
- Überwachung und Weiterentwicklung von LEAN- und 5S-Prinzipien
- Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards, Terminen und Sicherheitsvorgaben
- Weiterentwicklung und Förderung des Teams
- Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Abteilungen wie Arbeitsvorbereitung, Logistik und Qualitätssicherung
- Initiierung und Ausführung von Projekten und kontinuierlicher Verbesserungsmaßnahmen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes Studium oder eine abgeschlossene Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder
  Meister (m/w/d)
- Umfangreiche Kenntnisse im Bereich Fertigungsverfahren (Fräsen, Drehen, Blechbearbeitung)
- Mehrjährige Berufserfahrung im genannten Bereich und Erfahrung in der Personalführung
- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office und ERP-Systemen
- Erfahrung mit Lean-Prinzipien (Shopfloor, 5S, KVP, etc.)
- Ausgeprägte Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Prozessverständnis und Kennzahlenorientierung
- Ausgeprägte Hands-on-Mentalität
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift wünschenswert

BENEFITS
- Flexible Arbeitszeiten
- Mobiles Arbeiten möglich
- Leistungsgerechte Bezahlung
- Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten
- Angenehmes Betriebsklima
- Offener, ehrlicher, herzlicher Umgang miteinander
- 30 Tage Urlaub pro Jahr
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- Rabattprogramme für unsere Mitarbeiter in vielen Geschäften in der Region
- Firmenfitness
- Englischkurse durch externen Englischlehrer
- Obstkörbe
- JobRad
- Ladesäulen für Elektromobilität


