
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Personalreferent m/w/d im Landkreis Rosenheim - Direktanstellung (65.000 - 75.000 € Jahresbrutto)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Betreuung und Beratung von Führungskräften sowie AT- und Tarifmitarbeitern in definierten
  Unternehmensbereichen
- Durchführung personeller Maßnahmen vom Recruiting bis zum Austritt
- Ansprechpartner für arbeitsrechtliche und personalrelevante Themen
- Zusammenarbeit mit Behörden, externen Dienstleistern und Arbeitnehmervertretungen
- Bearbeitung von Gehaltsfragen sowie Erstellung relevanter Statistiken und Dokumentationen
- Verfassen von Personalkommunikationen und Mitgestaltung des Intranets
- Sicherstellung einer modernen internen Kommunikation
- Mitgestaltung und Steuerung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM), inklusive
  Präventionsmaßnahmen, BEM-Prozessen sowie Analyse relevanter Gesundheitskennzahlen

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt HR, BWL, Rechtswissenschaften oder Psychologie bzw.
  kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung im Personalwesen
- mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als Personalreferent oder HR Business Partner
- Fundierte Kenntnisse in Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht sowie in Recruiting, Personalentwicklung
  und Change Management
- Hohe Sozialkompetenz, Diskretion und unternehmerisches Denken
- Ausgeprägte Kommunikationsstärke, diplomatisches Geschick sowie eine selbstständige und strukturierte
  Arbeitsweise
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise SAP R/3
  HR

BENEFITS
- Für Ihren Start und Ihre Einarbeitung steht Ihnen Ihr persönlicher Onboarding-Pate mit Rat und Tat zur Seite
- Sie erhalten Urlaubs-, Weihnachtsgeld und vermögenswirksame Leistungen
- Sie arbeiten im oberbayerischen Voralpenland in bergnaher Umgebung mit hohem Freizeitwert
- Sehr gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkmöglichkeiten vor Ort.
- Sie entwickeln sich mit und in unserem Unternehmen weiter – wir unterstützen Sie dabei durch individuelle
  Fortbildungsangebote
- Es erwartet Sie ein angenehmes und offenes Arbeitsumfeld in einem freundlichen, sympathischen und
  motivierten Team
- Wir kümmern uns um Ihre Gesundheit (Betriebliches Gesundheitsmanagement, Angebot Corporate Benefits und
  JobRad-Leasing, Betriebsarzt)


