Fur lebendige WasserstralZen

D

WSV.de

Wasserstrafen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Die WasserstraBen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist der grof3te Arbeitgeber im
Geschéftsbereich des Bundesministeriums fur Verkehr (BMV). In unseren Behdrden arbeiten
deutschlandweit engagierte Menschen fir lebendige WasserstralBen. Wir verknipfen
Verkehrsmanagement, Okologie und Okonomie mit moderner Technik, um die vielfaltigen
Funktionen von Wasserstral3en und Schifffahrt fir die Daseinsvorsorge und die natlrlichen
Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Kommen Sie zu uns! Gestalten Sie
unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!

Imagefilm - schauen Sie rein und lernen Sie uns kennen!
https://www.gdws.wsv.bund.de/DE/gdws/01_ueber-uns/imagevideo/20241118 Imagevideo.html

DAM I T Das Wasserstral3en- und Schifffahrtsamt Donau MDK ist Teil eines 357.582
ALLES kmz groRen Karrierenetzwerks bestehend aus tiber 40 Behérden mit rund
l. AUFT 24.000 Beschaftigten. Mehr unter http://www.damit-alles-lauft.de

Das WasserstralRen-und Schifffahrtsamt Donau MDK sucht fir den Aul3enbezirk Nirnberg ab
sofort, unbefristet in Vollzeit, eine / einen

2. Wasserbaumeisterin / 2. Wasserbaumeister (m/w/d) im
Leitungsbereich

Der Dienstortist 90449 Nurnberg.
Referenzcode der Ausschreibung 20260177 0001 (Zugang mit dienstlicher E-Mail-Adresse)
Referenzcode der Ausschreibung 20260177_9100 (Zugang mit privater E-Mail-Adresse)

Dafiir brauchen wir Sie:

¢ Planen des Regiebetriebes und Technische Programmplanung u.a.:
o0 Erstellen von Einsatzplanen fur die Streckenunterhaltungsarbeiterinnen/ Streckenunter-

haltungsarbeiter

o Planen des ABz-uibergreifenden Fahrzeugeinsatzes
o0 Erstellen von Beitradgen zur Haushaltsanmeldung fir den Regiebetrieb
0 Beschaffen von Werkzeugen, Geraten und Materialien fir den Regiebetrieb

¢ Planenund durchfihrenvon Instandsetzungs-und Instandhaltungsmafnahmenim Regiebetrieb
an wasserbaulichen Anlagen wie z. B. Sparschleusen, Speisungspumpwerksanlagen, Dikern
und Durchlassen

¢ Kontrollieren und instand setzen von standsicherheitsrelevanten Drainagen

e Unterstiitzung und Vertretung der 1. Wasserbaumeisterin / des 1. Wasserbaumeisters bzw. der
1. Technischen Mitarbeiterin / des 1. Technischen Mitarbeiters

e Prufen der ,Tagesberichte Personal“ des Personals am Aul3enbezirk

e Prufen der ,Tagesberichte Fahrzeug*



https://www.gdws.wsv.bund.de/DE/gdws/01_ueber-uns/Imagevideo/20241118_Imagevideo.html
http://www.damit-alles-läuft.de/

e Einhalten arbeitsrechtlicher Bestimmungen z.B.
0 Unterweisungen der Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter in den Vorschriften der arbeitsschutz
rechtlichen Bestimmungen
o Erstellen von Gefahrdungsanalysen und Betriebsanweisungen
o0 Fihren des Larmqguellen- und Vibrationskatasters
e Uberwachung der Bundeswasserstraile
e Durchfuhren von Aufgaben der Bautberwachung und Bauwerksinspektion
e Ausschreiben von Unterhaltungsmafinahmen gem. VOB und UvgO

Ihr Profil:

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

e Erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur gepriiften Wasserbaumeisterin / zum geprufter
Wasserbaumeister (m/w/d) oder

¢ erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur gepriften Meisterin/ zum gepruften Meister (m/wd)
in einem Bauhauptgewerbe oder

o erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur staatlich gepriften Bautechnikerin / zum staatlich
gepruften Bautechniker (m/w/d) oder

e Laufbahnbefahigung fir den mittleren technischen Dienst

Das zeichnet Sie aus:
e Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Damm- und Bauwerksinspektion, Vergabe und
Bauaufsicht sowie der Streckeninspektion

e Kenntnisse in der Planung und Abwicklung von BaumalRnahmen im Wasserbau oder
konstruktiven Ingenieurbau

Féahigkeit und Bereitschaft zu selbstandiger, grindlicher und ztigiger Arbeit
Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit

Sicherer Umgang mit SAP-Anwendungen (MTM, WaAGe, AdeBA)
Flhrerschein Klasse BE sowie Bereitschaft zum Fiihren von Dienstfahrzeugen

Das bieten wir Ihnen:
Far Tarifbeschéftigte erfolgt die Eingruppierung bei Erfullung der personlichen und tariflichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a TV6D.

Beamtinnen und Beamte der WSV sind bewerbungsfahig. Fir sie ist die Stelle derzeit nach der
Besoldungsgruppe A8 BBesG gereiht. Die Versetzung erfolgt unter Mithahme der derzeitigen
Planstelle.

Far externe Beamtinnen und Beamte steht keine Planstelle zur Verfiigung.

Informationen zum TV6D finden Sie auf der Homepage des Bundesministeriums des Innemn
(http://mww.bmi.bund.de) bzw. unter dem Link http://bezuegerechner.bva.bund.de

Die WSV bietet ein breites Spektrum zur Aus- und Fortbildung mit eigener Ausbildungs- und
Seminarstatte. Fortbildungen erfolgen — auch wahrend der Elternzeit — angepasst an den individuell
festgestellten Bedarf.

Das WasserstralRen- und Schifffahrtsamt Donau MDK unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Die Stelle eignet sich grundsatzlich zur Besetzung mit Teilzeitkréften. Es erfolgt eine Priifung des
Teilzeitwunsches unter Abwagung der dienstlichen Anforderungen.

Die zusatzliche Versicherung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) bzw.
Knappschaft Bahn-See (KBS) stellt die Altersvorsorge fur den offentlichen Dienst dar. Sie entspricht


http://www.bmi.bund.de/
http://bezuegerechner.bva.bund.de/

einer Betriebsrente, die alle Beschéftigten im offentlichen Dienst nach 5 Jahren Téatigkeiten
zusatzlich zu ihrer gesetzlichen Rente erhalten.

Weitere Vorteile:

Offene und kollegiale Arbeitsatmosphére mit regelméafiigen Teamevents

Aktive Gesundheitsfoérderung durch das Angebot von Gesundheitsmal3nahmen
Jahresssonderzahlung (ugs. Weihnachtsgeld) i. H. v. 90% des Monatsentgeltes (gem. TVGD)
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche
Sozialwerk mit breit gefacherten Freizeit- und Erholungsangeboten

Attraktive Angebote bei Benefits.me

Moglichkeit auf Sabbatical nach geltenden Regelungen

Kostenlose Parkplatze

Arbeitgeberzuschuss zum Jobticket nach den geltenden Regelungen
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Besondere Hinweise:
Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwlinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach MalRgabe des 8§ 8 BGleiG bevorzugt bertcksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmalfd an kérperlicher Eignung verlangt.

Wir begrif3en die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitéaten.
Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.
Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 03.03.2026 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) im Intranet unter http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Wabhlen Sie dort ,Bewerbung mittels Referenzcode” aus und geben Sie bitte im Verlauf lhrer
Bewerbung den Referenzcode 20260177_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie Uber
deno.g. Link.

Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wahlen Sie bitte die Einstiegsseite
http://mwwmww.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20260177_9100.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Berufsabschlussurkunde und -zeugnis, Arbeitszeugnisse, Deutsches
Schwimmabzeichnen Bronze) als Anlage in Ihr Kandidatenprofil hoch.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen
Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
http://www.kmk.org/zab. oder unter dem Infoportal zu ausléandischen Bildungsabschliissen:
http://anabin.kmk.org/anabin.html. Bei der Zeugnisbewertung ggfs. anfallende Gebiihren kdnnen
nicht erstattet werden.

Zusatzlich pflegen Sie bitte in lhrem Kandidatenprofil unter ,Ausbildung/Abschlisse” Ihren
Berufsabschluss und unter ,Berufserfahrung” lhre Arbeitgeber der letzten 3 Jahre (inkl. des
Aktuellen).

Sie kdnnen sich auch per Post unter ,Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstieistungen, Schlo3platz
9, 26603 Aurich® bewerben.


http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV
http://www.kmk.org/zab
http://anabin.kmk.org/anabin.html

Far Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die
Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstieistungen unterder Rufnummer 04941 602-240 zur Verfigung.
(DO:811ABZ7) (BG:4)

Ansprechpersonen:

Als Ansprechpartner stehen Ihnen im WasserstralRen- und Schifffahrtsamt Donau MDK flr
Fachfragen der Au3enbezirksleitung Herr Pfahler (Tel.-Nr. 0911 2556 68- 500) und fiir Fragen zum
Einstellungsverfahren Frau Kleineidam (Tel.-Nr. 0941 8109-2420) zur Verfligung.

Weitere Informationen erhalten Sie Uber das Internet unter http://www.wsa-donau-mdk.wsv.de
sowie http:/mvww.bav.bund.de



http://www.wsa-donau-mdk.wsv.de/
http://www.bav.bund.de/

