
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Mitarbeiter Montage m/w/d im Landkreis München zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Montage lackierter Rohkabinen bis zum Endprodukt nach Arbeitsanweisungen, Zeichnungen und
  Qualitätsvorgaben unter Einhaltung definierter Standards
- Sicht- und Funktionskontrolle der Kabinen (z. B. Schweißnähte, Lackierung, Dichtungen, Seriennummern)
- Selbstprüfung der eigenen Arbeit sowie Kontrolle der bereitgestellten Artikel
- Sicherstellung von Produktqualität, Termintreue und Produktionsvorgaben
- Erkennen und Melden von Fehlern oder Abweichungen
- Mitwirkung an Verbesserungsmaßnahmen (z. B. KVP, Prozessoptimierung, Optimierung im direkten
  Arbeitsumfeld)
- Pflege und Kontrolle von Werkzeugen, Maschinen, Hilfsmitteln und Arbeitsumfeld (TPM, 5S)
- Unterstützung angrenzender Bereiche bei Bedarf (z. B. Endmontage, Nacharbeit) sowie Rotation in
  verschiedenen Arbeitsbereichen

ANFORDERUNGEN
- Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in Montage oder Produktion
- Fähigkeit, technische Zeichnungen und Anweisungen zu lesen und umzusetzen
- Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem (z. B. Früh-/Spätschicht)
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Qualiätstbewusstsein und Eigenständigkeit
- Handwerkliches Geschick
- Bereitschaft zur Schichtarbeit
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, mindestens 28 Tage Urlaub, gute Anbindung an den ÖPNV sowie
  kostenfreie Parkplätze.
- Attraktives Vergütungspaket: 13. Monatsgehalt, freiwillige Sonderzahlungen (z. B. Jubiläumsprämien,
  Einmalzahlungen), monatliche Gutschein-Karte (50 €).
- Soziale Absicherung: Betriebliche Altersvorsorge (Metallrente), Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen.
- Gesundheit & Fitness: Firmenfitness mit EGYM Wellpass, Gesundheits-Check-ups bei unserer Betriebsärztin,
  Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille.
- Weitere Benefits: Attraktive Mitarbeiterrabatte bei über 800 Shops (Corporate Benefits).


