
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Entwicklungsingenieur m/w/d im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Produktentwicklung und -optimierung
  Entwicklung neuer sowie Weiterentwicklung bestehender Komponenten von bestehenden Systemen – von der
  Mechanik bis zur Elektronik
- Technische Projektleitung
  Übernahme und Steuerung von Entwicklungsprojekten inklusive Zeit-, Budget- und Ressourcenplanung
- Prototypenbau und -tests
  Betreuung des Prototypenbaus sowie Durchführung und Auswertung von Praxistests auf landwirtschaftlichen
  Betrieben
- Systemintegration
  Integration von Sensorik, Steuerungstechnik und Softwaremodulen in das bestehende System in
  Zusammenarbeit mit der Elektronikabteilung
- Markt- und Wettbewerbsanalyse
  Beobachtung technischer Trends in der Branche und Einbringung von Innovationsimpulsen
- Kundenspezifische Anpassungen
  Entwicklung und Umsetzung individueller Anpassungen des Systems an unterschiedliche Betriebsgrößen und
  Betriebskonzepte

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes Studium im Bereich Agrartechnik, Maschinenbau, Mechatronik oder vergleichbar
- Erfahrung in der Entwicklung landwirtschaftlicher Maschinen von Vorteil
- Kenntnisse in CAD (z. B. SolidWorks, Inventor), Steuerungstechnik und Sensorintegration
- Hohes technisches Verständnis und Affinität zur Landwirtschaft
- Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Mitgestaltung eines innovativen Produkts in der modernen Landwirtschaft
- Zusammenarbeit in einem dynamischen, praxisnahen Team
- Abwechslungsreiche Aufgaben mit Verantwortung
- Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven
- Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
- Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten
- 30 Tage Urlaub


