
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Prämienkarte
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Lagerist m/w/d in Rosenheim

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Wareneingang, sachgerechte Lagerung und Bereitstellung von Komponenten, Ersatzteilen und Baugruppen
- Kommissionierung von Rüstsätzen für die Baugruppenmontage
- Durchführung von Warenausgängen, Versandvorbereitung und Verpackung gemäß Herstell- bzw.
  Versandvorschriften
- Bestandsführung, regelmäßige Inventuren und Optimierung der Lagerprozesse
- Unterstützung bei der Instandhaltung des Lagerbereichs, Sauberkeit und Ordnung
- Mitarbeit bei der Planung von Material- und Teileversorgung für Produktions- und Montageprozesse
- Zusammenarbeit mit Einkauf, Produktion, Logistik und Werkstatt
- Einsatz moderner Lagerverwaltungssysteme und MS-Office-Anwendungen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene kaufmännische oder logistische Ausbildung (z. B. Fachlagerist, Lagerlogistik, Kaufmann für
  Spedition und Logistik m/w/d oder vergleichbar) oder entsprechende Berufserfahrung im Lager
- Kenntnisse im Umgang mit Lagerverwaltungssystemen (WMS/ERP) und Grundkenntnisse in MS-Office
- Körperliche Belastbarkeit, sorgfältige Arbeitsweise und gute Organisation
- Teamfähigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein
- Sicherheitsbewusstsein und idealerweise Erfahrung mit Gefahrstoffen-Verordnung (wenn relevant)
- Gabelstaplerführerschein von Vorteil aber nicht zwingend


