
Where visionary minds build the future in modular 
construction for healthcare, care, and research! 

 

Zur Verstärkung unseres in Heideck ansässigen Teams suchen wir eine unternehmerisch denkende 
Führungspersönlichkeit, die unseren Bereich Projektentwicklung/Projektmanagement strategisch und 
unternehmerisch weiterentwickelt und anspruchsvolle nationale wie internationale Bauprojekte ganzheitlich 
verantwortet und perspektivisch Verantwortung auf Geschäftsführungsebene übernimmt. 
 

Bereichsleiter Projektentwicklung/Projektmanagement (w/m/d) 
mit Perspektive  

 

Ihre Aufgaben:  

 Gesamtverantwortung für die Steuerung und Umsetzung von Projekten im nationalen und 
internationalen Umfeld (Schwerpunkt Bau-/Healthcare-/Laborprojekte) 

 Führung und Weiterentwicklung von Projektleitern und interdisziplinären Teams 
 Sicherstellung der Einhaltung von Kosten, Terminen und Qualitätsanforderungen über alle 

Projektphasen hinweg 
 Anwendung und Steuerung von Vertragsgrundlagen, insbesondere VOB sowie internationaler 

Vertragsstandards 
 Unternehmerische Weiterentwicklung des Geschäftsbereichs mit Verantwortung für Wachstum, 

Marktpositionierung und Identifikation neuer Geschäftspotenziale 
 Aufbau und Optimierung von Strukturen, Prozessen und Schnittstellen im Verantwortungsbereich 
 Wirtschaftliche Gesamtverantwortung des Bereichs (inklusive Budgetverantwortung, Forecasts und 

Ergebnissteuerung) mit Fokus auf nachhaltige Profitabilität 
 Aktive Unterstützung des Vertriebs durch Mitwirkung bei Kundenpräsentationen, Angebotsstrategien 

und Verhandlungen 
 Professionelle und lösungsorientierte Kommunikation mit Kunden, Partnern und internen 

Schnittstellen 
 Aktive Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung der HT Group sowie schrittweise Übernahme von 

Verantwortung auf Geschäftsführungsebene 
 

 
Ihr Profil:  

 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur 
oder vergleichbar 

 Mehrjährige Erfahrung in der Leitung komplexer Projekte im Bau- oder Anlagenumfeld – national und 
idealerweise international 

 Fundierte Kenntnisse im Vertragswesen 
 Mehrjährige Führungserfahrung sowie die Fähigkeit, leistungsfähige Teams aufzubauen und 

weiterzuentwickeln 
 Ausgeprägtes kaufmännisches Verständnis und unternehmerisches Denken 
 Hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit und Durchsetzungsfähigkeit 
 Positive, klare und verbindliche Kommunikationsstärke 
 Strategisches Denkvermögen und Gestaltungswille 
 Reisebereitschaft 

 
 

GESUNDHEIT PFLEGE FORSCHUNG 



 
Unser Angebot:  

 

 Spannende Produkte für Gesundheit, Pflege und Forschung in einem internationalen Umfeld 
 Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in moderner Arbeitsumgebung und direkter 

Anbindung an die Geschäftsführung 
 Ein attraktives Package (z.B. 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge, Jobrad-Leasing, Hansefit)  
 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien und hoher unternehmerischer Gestaltungsspielraum 
 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 
 

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören!  
Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung an karriere@htgroup.de. Falls Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen gerade nicht zur Hand haben, können Sie uns gerne zunächst nur Ihre Kontaktdaten 
über unser Online-Bewerbungsformular zukommen lassen. 
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