
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Anlagenmechaniker w/m/d für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik im Landkreis Rosenheim zur
Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Selbstständige Durchführung von Wartungen, Installationen und Instandhaltungsmaßnahmen im Bereich der
Gebäudetechnik, Sanitärbereich und Facility Management
- Planung und Umsetzung erforderlicher Umbaumaßnahmen, eigenständige Bedarfsermittlung
- Erstellung und Pflege erforderlicher Dokumentationen
- Analyse und Behebung von Störungen
- Energiebewusstes Handeln im Einklang mit dem Energiemanagement
- Aufrechterhaltung und Verbesserung der Anlagenqualität
- Durchführung von Überprüfungen auf Basis von sicherheitsrelevanten und gesetzlichen Anforderungen
- Koordination und Betreuung externer Auftragsarbeiten
- Übernahme erforderlicher Beauftragungen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik,
Betriebsschlosser oder vergleichbar technische Ausbildung
- Mehrjährige Erfahrung im Bereich Haustechnik Vorteilhaft, Neueinsteiger sind ebenso willkommen
- Selbständige, eigenverantwortliche, präzise und zuverlässige Arbeitsweise
- Sehr gutes technisches Verständnis
- Gutes Auffassungsvermögen
- Bereitschaft zu flexiblem Arbeiten

BENEFITS
- Eine umfassende Einarbeitung und ein dynamisches Arbeitsumfeld, in dem gute Teamarbeit, Vertrauen und
Zusammenhalt an erster Stelle stehen
- Ein attraktives Gehalt, inklusive vermögenswirksamer Leistungen und Sonderzahlungen
- Arbeiten in einer schönen Umgebung mit sehr guter Verkehrsanbindung
- Weiterentwicklungsperspektiven z.B. durch regelmäßige Schulungen
- Beste Versorgung im Community Café
- 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
- Vielseitige Benefits wie JobRad®, EGYM Wellpass, corporate benefits, Zuschuss zur Kinderbetreuung sowie zum
- Deutschland-Ticket u.v.m.


