
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Prämienkarte
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Buyer Planner m/w/d im Landkreis München

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Materialbedarfsplanung für ausgewählte Produkte/Lieferanten mit effektiver Terminplanung für die zuständigen
  Produktionsbereiche
- Lieferantenmanagement zur Gewährleistung der Kontinuität der Materialversorgung, für eine unterbrechungsfreie
  Produktion
- Bestandsmanagement für mechanische, elektronische Bauteile und Baugruppen, einschließlich
  Lagerplatzzuweisung und -planung
- Erstellung von Bestellungen und Aktualisierungen, Verwaltung von Abrufen und Überwachung der
  Lieferantenleistung
- Sicherstellung, dass alle Meldungen des Oracle-Systems zeitnah und effizient bearbeitet werden und alle
  Systemdatensätze korrekt und aktuell sind
- Festlegung von Bestandsrichtlinien zur Optimierung von Umsatzchancen bei gleichzeitiger Minimierung des
  Risikos von Überbeständen und Veralterung
- Einhaltung der Materialbestandsrichtlinien im Einklang mit Kunden- und Unternehmenszielen
- Verwaltung der Lagerbestände, um festgelegte Bestandsziele bei minimalem Veralterungsrisiko zu erreichen

ANFORDERUNGEN
- Abschluss in Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen oder einem vergleichbaren Fachgebiet
- Erste einschlägige Berufserfahrung
- Erste Berufserfahrung im Bereich Supply Chain Management
- Hervorragende Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)
- Gute Englischkenntnisse
- Gute Kenntnisse MS-Office
- Kenntnisse im Umgnag mit einem ERP System


