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In vielen ihrer 100 Kindereinrichtungen in Ostbayern bieten die Johanniter ab September

2025 Pistze for die AUSBIldung zum Kinderpfleger ©/wm)

im Rahmen des KiPrax-Modells an.

Das bieten wir lhnen

e wertschatzende und angenehme
Arbeitsatmosphare

e sehr gute Ubernahmechancen nach der
Ausbildung

e Anerkennung der Ausbildungszeit bei Ubernahme
(Gehaltseingruppierung, Altersvorsorge, etc.)

e fachliche Begleitung und Betreuung

e Vermittlung von grundlegenden praktischen
Kompetenzen

e monatliche Vergutung sowie Urlaubstage

e Jobticket fur den OPNV (gratis fur die
Ausbildungszeit)

e betriebliches Gesundheitsmanagement, inkl.
Zuschusse z.B. furs Fitnessstudio (EGYM)

e tolle Mitarbeiterrabatte fUr Reisen, Mobilitat,
Freizeit, Mode, Sport, Technik

e basisorientierte Personal- und Teamentwicklung

e eigenverantwortliches Arbeiten in einem
interessanten Arbeitsumfeld

*geman AVR DWBO Anlage Johanniter

Kontakt:

Frau Sylvia Meyer
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Wernberger Str. 1, 93057 Regensburg

personal-kita.ostbayern@johanniter.de

JOHANNITER

Was Du mitbringst

e Qualifizierender Mittelschulabschluss

e Zusage fUr einen Schulplatz an einer
Berufsfachschule fur Kinderpflege mit KiPrax-
Angebot

e EinfUhlungsvermogen und Kreativitat

e Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein

e Freude am Umgang mit Kindern

Das erwartet Dich

e fachpraktische Ausbildung in einer Johanniter-
Kindereinrichtung in Deiner Nahe

e P3dagogische Bildung und Betreuung von Kindern
als fester Bestandteil des Kita-Teams

e Vorbereitung und DurchfUhrung eigener Projekte in
Absprache mit dem Kita-Team

Mehr Infos:
www.johanniter-ostbayern.de

Jetzt gleich bewerben:




