
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
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Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Key Account Manager DIY m/w/d im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Als Key Account Manager betreuen Sie bei Umsatz- und Budgetverantwortung Ihren eigenen Kundenstamm und
  stellen einen optimalen Markterfolg in den Ihnen zugeordneten Key Accounts sicher
- Sie erstellen Konzepte im Sinne von Kundenstrategien und gleichen dabei laufend die Plan- und Ist-Werte ab, um
  ein frühzeitiges Ergreifen von Maßnahmen zu garantieren
- Die Sicherstellung einer hohen Kundenzufriedenheit steht für Sie an oberster Stelle und Sie sind dabei der erste
  Ansprechpartner bei Problemen und Reklamationen
- Die systematische Analyse neuer Kundenpotentiale und Marktsegmente gehört zu Ihren Kernaufgaben und
  sichert eine erfolgreiche Neukundenakquise.
- Ein transparentes Kunden Konditionen Management setzen wir voraus
- Sie erstellen monatliche Reports für den Verkaufsleiter

ANFORDERUNGEN
- Sie verfügen mit Ihrem technischen oder betriebswissenschaftlichen Studium über Berufserfahrung im Vertrieb
  oder Export (idealerweise in der DIY bzw. Baumarktbranche)
- Sie haben bereits Erfahrung im Vertriebscontrolling und gute produkttechnische Kenntnisse
- Sie verfügen dabei über sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen sind von
  Vorteil
- Bei Ihrer strukturierten Arbeitsweise helfen Ihnen auch gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP R/3)
- Sie möchten sich gerne mit einer Hands-On-Mentalität und Freude an der eigenständigen Arbeit mit Kunden
  einbringen und diese aktiv gestalten

BENEFITS
- Flexible Arbeitszeiten ermöglichen es Ihnen, Privates und Beruf miteinander zu verbinden - in dieser Position
  suchen wir in Vollzeit mit 38,0 Stunden die Woche mit einem flexiblen Gleitzeitkonto
- Home Office ist mit bis zu 2 Tagen pro Woche möglich
- Sie arbeiten im oberbayerischen Voralpenland in bergnaher Umgebung mit hohem Freizeitwert
- Sehr gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkmöglichkeiten vor Ort
- Sie erhalten Urlaubs-, Weihnachtsgeld und vermögenswirksame Leistungen
- Für Ihren Start und Ihre Einarbeitung steht Ihnen Ihr persönlicher Onboarding-Pate mit Rat und Tat zur Seite
- Sie entwickeln sich mit und in unserem Unternehmen weiter – wir unterstützen Sie dabei durch individuelle
  Fortbildungsangebote
- Es erwartet Sie ein angenehmes und offenes Arbeitsumfeld in einem freundlichen, sympathischen und
  motivierten Team
- Wir kümmern uns um Ihre Gesundheit (Betriebliches Gesundheitsmanagement und JobRad-Leasing,
  Betriebsarzt)


