
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Entwicklungsingenieur Elektronik / HW-Schaltungstechnik für Sensorik m/w/d im Landkreis München zur
Direktanstellung (Dotierung: 75.000 € - 78.000 € Jahresbrutto)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Neu- und Weiterentwicklung der Signal verarbeitungselektronik für unsere Sensorprodukte mit aktuellen und
  innovativen Technologien
- Entwurf analoger und digitaler Schaltungen und dessen Überführung in ein E-CAD-System sowie die Erstellung
  des zugehörigen EMV-gerechten Leiterplatten-Layouts
- Begleitung der Schaltungsentwicklung von Standard produkten sowie kundenspezifischen Sonderlösungen bis
  zur Serienfertigung
- Durchführung aller erforderlichen Tests und Optimierungen
- Erstellung der entsprechenden technischen Dokumentation

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation
- Gute Kenntnisse in den Bereichen analoge und digitale Schaltungstechnik, vorzugsweise auch im HF-Bereich
- Berufserfahrung im Bereich Elektronik- Entwicklung
- Gute Kenntnisse der Eigenschaften und Anwendungs möglichkeiten elektronischer Bauteile
- Grundkenntnisse in der Schaltungssimulation sowie in der Programmierung mit C und/oder Python von Vorteil
- Freude an einer selbstständigen Arbeitsweise in einem kleinen Team sowie Interesse an Sensorik -
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung
- Unbefristeter Arbeitsplatz in einem inhabergeführten Unternehmen mit langjähriger Firmengeschichte
- Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege sowie ein kollegiales Arbeitsklima
- Flexible Arbeitszeiten und attraktive Vergütung, freie Getränke, Unfallversicherung, Firmenevents u.v.m.
- Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze direkt vor dem Gebäude


