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Ilhr regionaler Personaldienstleister

STELLENANGEBOT

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhangiger, inhabergefuhrter Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Uberlassung von qualifizierten Fachkraften.

Sie mochten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung — vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:

- Mehr als GVP / DGB Tarif — leistungsgerechte Ubertarifliche Zahlungen

- Leistungen nach Equal Pay Grundsatzen in Absprache mit Einsatzkunden maglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)

- Personliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner

- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region

- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Buyer Planner Coordinator m/w/d im Landkreis Minchen

AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Tagliche Uberwachung und Pflege der Kanban-Boards (inkl. Scanning, Nachverfolgung lberfalliger Karten)

- Identifikation und Bearbeitung von Fehimengen im Kanban-Kreislauf sowie Anpassung der Auslegung bei Bedarf

- Unterstiitzung bei der Optimierung des bestehenden Kanban-Systems (z. B. Resizing, Prozessanpassungen)

- Pflege und Bearbeitung der "Kanban Shortage"- und "PO Issue"-Listen zur Sicherstellung der
Materialverfligbarkeit

- Unterstitzung bei der Klarung von Liefer- und Buchungsproblemen in enger Abstimmung mit dem Wareneingang
und Finance

- Tagliche Bereitstellung und Aktualisierung relevanter Bestands- und Lieferdaten (z. B. Pre-Alert, On-Hand-
Bestande)

- Mitwirkung bei der Erstellung von Lieferanten-Forecasts und Bedarfsanalysen

- Unterstiitzung bei der kontinuierlichen Verbesserung von Planungs- und Beschaffungsprozessen

ANFORDERUNGEN

- Abgeschlossene kaufméannische oder technische Ausbildung

- Idealerweise erste Erfahrungen im Bereich Supply Chain Management und/oder Einkauf/Materialdisposition
- Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und gangigen Office-Anwendungen

- Analytisches Denken, strukturierte Arbeitsweise und hohe Teamorientierung

- Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

- Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) sowie gute Englischkenntnisse (B1)

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B. 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de
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