
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Prämienkarte
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Maschinen- und Anlagenführer m/w/d im Landkreis Rosenheim mit Option zur Übernahme

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Sicherstellung, dass Arbeiten gemäß Herstell– und Reinigungsanweisungen ausgeführt werden
- Verantwortlichkeit für die Einhaltung von standardisierten Verfahrens-, Arbeits- und Betriebsanweisungen
- Stellt die cGMP-gerechte Dokumentation sicher
- Ist verantwortlich für die Einhaltung der Verfahrensparameter und Überwachung des Prozesses sowie des
  mechanischen Equipments
- Informiert den Vorgesetzten über Abweichungen (z.B. bezüglich Herstelleranweisungen,
  Reinigungsanweisungen) oder Ereignisse (z.B. bezüglich Arbeitssicherheit oder Umweltschutz)
- Steuert und überwacht Prozesse in der Abwasseranlage
- Führt Qualifizierungsmaßnahmen in seinem Aufgabengebiet durch und unterstützt wo notwendig die Wartung
  technischer Einrichtungen in seinem Bereich
- Ist verantwortlich für die Sauberkeit der Anlagen und des Arbeitsplatzes

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer m/w/d, Chemikant m/w/d oder
  Chemiefacharbeiter m/w/d oder vergleichbare Ausbildung mit mehreren Jahren Industrieerfahrung in der
  chemischen, pharmazeutischen oder Lebensmittelverarbeitenden Industrie
- Eigenständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
- Bereitschaft zur Schichtarbeit
- Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit
- Wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit Prozessleitsystemen und in cGMP
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift


