
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Prämienkarte
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Abteilungsleiter Elektrotechnik / Elektrokonstruktion m/w/d im Landkreis Ebersberg (Dotierung: 55.000 € -
58.000 € bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Fachliche und organisatorische Leitung der Elektroabteilung mit sechs Mitarbeitenden
- Planung, Organisation und Koordination aller elektrotechnischen Arbeiten
- Erstellung, Pflege und Änderung von Schaltplänen mit WSCAD (alternativ EPLAN-Kenntnisse von Vorteil)
- Auswahl und Spezifikation elektrischer Komponenten
- Planung und Aufbau von Schaltschränken
- Elektrische Installation und Verdrahtung unserer Sondermaschinen
- Unterstützung bei der mechanischen Endmontage während der Inbetriebnahme
- Durchführung von Funktionsprüfungen und elektrischen Sicherheitsprüfungen
- Inbetriebnahme der Maschinen einschließlich Parametrierung elektrischer Komponenten
- Fehlersuche, Analyse und Behebung elektrischer Störungen
- Zusammenarbeit mit Konstruktion, Montage, Einkauf und Service
- Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Normen und Qualitätsstandards (VDE, CE, Maschinenrichtlinie)
- Unterstützung bei Serviceeinsätzen und technischen Kundenanfragen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker für Geräte und Systeme m/w/d, Elektroniker für
  Automatisierungstechnik m/w/d, Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d oder Mechatroniker m/w/d
- Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker oder Industriemeister Elektrotechnik ist von Vorteil
- Mehrjährige Berufserfahrung im Maschinen- oder Anlagenbau
- Erfahrung in der Schaltschrankplanung und Elektrokonstruktion
- Sicherer Umgang mit WSCAD oder EPLAN
- Kenntnisse in Antriebstechnik, Sensorik und SPS-Technik sind wünschenswert
- Erste Führungserfahrung oder Interesse an einer Führungsaufgabe
- Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
- Bereitschaft zu gelegentlichen Serviceeinsätzen bei Kunden
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift


