
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Prüfingenieur m/w/d Bauphysik im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Eigenverantwortliches Projektmanagement – von der Anfrage bis zum Prüfbericht
- Überprüfung der Konformität des Prüfaufbaus mit den Anforderungen der (Prüf-)Normen
- Bauphysikalische FEM-Berechnungen und Labormessungen im Bereich Wärmeschutz, Feuchteschutz und Licht
  an Gebäudebauteilen (wie z.B. Fenstern, Fassaden, Türen, Toren)
- Dokumentation und Interpretation der Prüfergebnisse (Prüfberichte, Nachweise und gutachtliche
  Stellungnahmen)

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Technikerausbildung mit bauphysikalischen Inhalten z.B.
  Bauingenieurwesen, Holzbau, Holztechnik, technische Physik o.ä.
- Interesse und Erfahrung an bauphysikalischen Eigenschaften und Bewertungen wünschenswert
- Versierter Umgang mit MS Office Anwendungen (Excel, Word, PowerPoint)
- Grundkenntnisse in der Anwendung von CAD-Programmen
- Vorkenntnisse in der Anwendung von FEM-Simulationsprogrammen sind von Vorteil
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Hohe Kundenorientierung sowie sicherer Umgang mit externen und internen Ansprechpartnern

BENEFITS
- Eine strukturierte Einarbeitung in eine verantwortungsvolle Position und individuelle, stetige Weiterbildung
- Ein spannendes Aufgabenfeld in einem mittelständischen Unternehmen mit flachen Hierarchien
- Vielfältige Sozialleistungen (z.B. Kindergartenzuschuss, Essenszuschuss, Heirats- und Geburtsbeihilfen)
- Familienfreundliche Arbeitsbedingungen (z.B. hybrides Arbeitsmodell, flexible Arbeitszeiten)
- Mitarbeiterevents, Sportangebote, JobRad


