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Ilhr regionaler Personaldienstleister

STELLENANGEBOT

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhangiger, inhabergefuhrter Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Uberlassung von qualifizierten Fachkraften.

Sie mochten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung — vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Quality Engineer m/w/d Qualitatsvorausplanung im Landkreis Minchen zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Verantwortung fur die Qualitatsvorausplanung (APQP) im Rahmen von Neuprojekten und Serienanlaufen

- Erstellung, Pflege und Uberwachung von FMEA, Kontrollplanen, Priifpldnen und Prozessflussdiagrammen

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Bemusterungen nach PPAP / PPF in enger Abstimmung mit Kunden und
internen Fachbereichen

- Mitwirkung bei der Projektplanung in Zusammenarbeit mit Entwicklung, Fertigung und Lieferantenmanagement

- Durchfiihrung von Prozessabnahmen und internen Audits (z. B. nach VDA 6.3)

- Unterstiitzung bei der Ursachenanalyse und Umsetzung von Abstellmalinahmen bei Qualitadtsabweichungen
sowie Riickkopplung und Uberfiihrung der Findings in Kontroll- und Priifpléane

- Erstellung von Pruf- und Messanweisungen sowie Schulung der Mitarbeitenden in Qualitatsmethoden,
insbesondere Fehleranalyse und Pravention (bspw 8D, A3, Root.Cause, Poka Yoke,..)

- Pflege und Verwaltung der qualitatsrelevanten Dokumentation und Nachweisdaten

- Enge Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten zur Sicherstellung der Qualitdtsanforderungen

- Unterstiitzung der Serienproduktion (Schwerpunkt Serienanlauf und Anderungen) bei Erstmusterpriifungen,
Anderungsbemusterungen und Reklamationsanalysen

ANFORDERUNGEN

- Abgeschlossenes technisches Studium oder Meisterausbildung mit umfangreicher Zusatzqualifikation

- Einschlagige Berufserfahrung im Qualitdtswesen der metallverarbeitenden Industrie, idealerweise im Bereich
Schweiltbaugruppen oder Oberflachentechnik

- Analytisches Denkvermdgen und Arbeitsweise und hohe Problemlésekompetenz

- Praventive, methodische und proaktive Arbeitsweise

- Gute Kommunikations- und Projektmanagementfahigkeiten

- Teamfahigkeit und Begeisterung flr qualitatsorientiertes Arbeiten

- Hohe Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

- Sehr gute English und Deutsch Kenntnisse

BENEFITS

- Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, gute Anbindung an den OPNV sowie kostenfreie
Parkplatze

- Attraktives Vergiitungspaket: 13. Monatsgehalt, freiwillige Sonderzahlungen (z. B. Jubildumspramien,
Einmalzahlungen), monatliche Gutschein-Karte (50 €)

- Soziale Absicherung: Betriebliche Altersvorsorge (Metallrente), Zuschuss zu vermégenswirksamen Leistungen.

- Gesundheit & Fitness: Firmenfitness mit EGYM Wellpass, Gesundheits-Check-ups bei unserer Betriebsarztin,
Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille

- Weitere Benefits: Attraktive Mitarbeiterrabatte bei Giber 800 Shops (Corporate Benefits)

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B. 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de



