
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Sachbearbeiter Buchhaltung m/w/d im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Eigenständige Bearbeitung aller laufenden Geschäftsvorfälle, inkl. Saldenabstimmung und Kontenklärungen in
  mehreren Gesellschaften. Länderschwerpunkt: Deutschland
- Erfassen und Verbuchen der Eingangsrechnungen, Archivieren im Dokumentenmanagementsystem, Starten des
  Workflows für die Rechnungskontrolle
- Sicherstellen, dass steuerliche Vorschriften eingehalten werden. Pflichtangaben auf Rechnungen §14 UStG,
  Beurteilen unterschiedlicher Steuertatbestände und Zuordnung der richtigen Steuerschlüssel zu den
  Geschäftsvorfällen
- Einrichten von Abgrenzungsautomatismen und anderen Automatikbuchungen. Durchführung und Kontrolle.
- Erstellen der Zahlungsvorschläge für In- und Ausland
- Mahnwesen sowie Kommunikation mit Kunden, Inkassodienstleistern und Kreditversicherern
- Unterstützung interner Abteilungen bei Klärfällen und Rechnungskorrekturen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Buchhaltung
- Fundierte Kenntnisse im deutschen Umsatzsteuerrecht
- Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
- Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
- Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und Genauigkeit
- Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem wachsenden Unternehmen
- Ein unbefristeter Arbeitsvertrag
- Work-Life-Balance: Gleitzeitregelung
- Moderne Arbeitsumgebung und aktuelle Technologien


