
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Konstruktionstechniker w/m/d im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Sammeln und Aufbereiten von Daten, die aus Kunden- oder Vertriebsanforderungen resultieren
- Erstellen von technischen Konzepten und Entwürfen auf Basis vorhandener Baukastenmodule und Technologie-
  Plattformen
- Erstellung von Lasten- und Pflichtenheften
- Prüfung von Realisierungsmöglichkeiten unter Berücksichtigung fertigungstechnischer und wirtschaftlicher
  Gesichtspunkte
- Erstellung von 3D-CAD-Modellen zum Nachweis der Funktionsfähigkeit sowie von Datenblättern und
  Ansichtszeichnungen
- Bei Bedarf Definition neuer Lösungsansätze in Zusammenarbeit mit der HF-Entwicklung
- Enge Abstimmung mit Sales & Marketing, Einkauf sowie Kosten- und Leistungsrechnung (Kalkulation)

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Weiterbildung zum staatl. geprüften Techniker m/w/d (z.B. Maschinenbau, Mechatronik) oder
  vergleichbar
- Erste Konstruktionserfahrung (vorzugsweise HF-Technik)
- Dreidimensionales Vorstellungsvermögen und ein sehr gutes technisches Verständnis
- Fundierte 3D-CAD-Kenntnisse
- Analytisches, ergebnisorientiertes und selbständiges Arbeiten
- Teamfähigkeit und kundenorientiertes, zielstrebiges Handeln
- Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket
- Einsatzbereitschaft und Flexibilität
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Ein Team, in dem Wertschätzung und Verlässlichkeit an erster Stelle stehen
- Eine umfassende Einarbeitung
- Ein attraktives Gehalt, inklusive vermögenswirksamer Leistungen und Sonderzahlungen
- Regelmäßige Schulungen
- 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
- Arbeiten in einer schönen Umgebung mit sehr guter Verkehrsanbindung und Parkplätzen
- Beste Versorgung im firmeneigenen Community Café
- Vielseitige Benefits wie JobRad®, EGYM Wellpass, corporate benefits, Zuschuss zur Kinderbetreuung sowie zum
  Deutschland-Ticket u.v.m.


