
WIR
 

DICH

Du bringst viele, aber noch nicht alle 
Voraussetzungen mit? Dann lass uns über deinen 
Entwicklungsweg für diese Position sprechen!

Du möchtest Teil eines dynamischen Teams werden und spannende Projekte 
im Bereich MSR-Technik umsetzen? Dann freuen wir uns auf deine vollständige Bewerbung 

inklusive Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittsdatum per Mail an:

Herr Joachim Schwarz | schwarz@tesaro.de | Tel +49 8551 99980-11 | www.tesaro.de

tesaro Gebäudeleittechnik GmbH, 
Hollerithstr. 5a, 81829 München

tesaro Gebäudeleittechnik GmbH, 
Am Bahnhof 2a, 94078 Freyung

tesaro Gebäudeleittechnik GmbH, 
Maxhüttenstraße 11, 93055 Regensburg

tesaro Gebäudeleittechnik GmbH, 
Petrinistr. 14-16, 97080 Würzburg

Ansprechpartner:

Standort München Standort Freyung Standort Regensburg Standort Würzburg

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit:

(m/w/d)

Aufgaben 

• Qualifizierte Abwicklung und Durchführung von Projekten

• Planung und Koordination von Personal-, Material-, 
   und Geräteeinsatz

• Festlegen von Montageabläufen, Arbeitsvorbereitung, 
   Terminplanung und -überwachung 

• Selbstständiges Durchführen von Baustellenkorrespondenz 
(z. B. Aufmaße, Leistungsberichte, Nachtragswesen, 

   Baustellendokumentation, etc.)

• Leitung laufender Aufträge von der Auftragsvorbereitung 
bis zur Übergabe an den Kunden 

• Schnittstellenkommunikation zwischen allen 
   Projektbeteiligten

PROJEKTLEITER 
GEBÄUDEAUTOMATION

Dein Profil 

• Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung bzw. 
   Techniker-/ Meisterabschluss

• Erfahrung als Projektleiter erforderlich

• MSR und Programmierkenntnisse von Vorteil

• Flexibilität, Reisebereitschaft und sehr gute 
   Kommunikationsfähigkeit in Deutsch

• Verständnis für kaufmännische Abläufe und einen 
   sicheren Umgang mit MS Office

• Führerschein Klasse B

• Engagement, Qualitätsbewusstsein, Teamfähigkeit

Technik mit Zukunft – 

Karriere mit Perspektive.

Das bieten wir 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag

• Übertarifliche Bezahlung und attraktive Zuzahlungen 
  (VL, betriebliche Altersvorsorge)

• 4-Tage-Woche

• Flexible Arbeitszeiten und ein gutes, familiäres Betriebsklima

• Firmenfahrzeug

• Übernachtungsprämien

• Notebook, Tablet und Handy

• Abwechslungsreiche Aufgaben in einem familiengeführten Unternehmen


