
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Medientechnologe Druck m/w/d im Landkreis Miesbach zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Rüsten von Hybriddruckmaschinen mit Flexo-, Sieb-, Offset-, Tief- und Digitaldruck
- Rüsten von Veredelungstechniken wie Heiß- und Kaltprägung, Lackieren, Kaschieren, Klebstoffbedruckung und
  mehrlagigen Materialzusammenführungen
- Fortdrucküberwachung und Bedienung der Druckmaschinen mit Bahninspektionen mit
  Fehlerprotokollbearbeitung
- Ausbildung von technischen Auszubildenden und neuem Personal an der Druckmaschine
- Durchführung einfacher mechanischer Reparaturen an der Druckmaschine
- Mithilfe beim kontinuierlichen Verbesserungsmanagement
- Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit nach 5 S

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Ausbildung zum Drucker/Medientechnologen m/w/d, alternativ mehrjährige Erfahrung als
  Maschinenführer m/w/d im Druckbereich
- Wünschenswert ist Erfahrung im Rollendruck und/oder Etikettendruck
- Präzise Arbeitsweise und hohes Qualitätsbewusstsein
- Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh-/Spät-/Nachtschicht)
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem hochmotivierten Team mit einem
  familiären Betriebsklima und flachen Hierarchien
- Einen sicheren Arbeitsplatz und die Möglichkeit zu fachspezifischen internen und externen
  Weiterbildungen/Schulungen sind für uns selbstverständlich
- Darüber hinaus bestehen vielfältige Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von privatem und
  beruflichem Leben und attraktive firmeneigene Mitarbeiterangebote (Urlaubsanspruch von 30 Tagen,
  Gleitzeit, Businessbike, Betriebskantine etc.)


