
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Personalleiter m/w/d im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Leitung des gesamten Personalbereichs, einschließlich Personalbeschaffung, Personalentwicklung, Vergütung
und Leistungsbewertung
- Erstellung von Auswertungen zur Vorlage für die Geschäftsführung

- Operative Personalarbeit:
=> Erstellung der Lohnabrechnungen sowie Provisionen und Jahreszielvereinbarungen für den Vertrieb
=> Prüfung und Abrechnung der Reisekosten
=> Verantwortung für die korrekte Einhaltung des Urlaubsanspruchs

- Abwicklung des Arbeitsvertragswesen
- Erstellung von Stellenbeschreibungen und Rekrutierung von Fachkräften
- Förderung eines positiven Arbeitsumfelds und Aufrechterhaltung guter Mitarbeiterbeziehungen
- Entwicklung von Schulungs- und Entwicklungsprogrammen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalwesen, Betriebswirtschaft oder ähnliche Qualifikation
- Nachgewiesene Erfahrung in einer leitenden Position im Personalwesen, idealerweise als Personalleiter m/w/d
oder HR Manager m/w/d
- Umfassende Kenntnisse im Arbeitsrecht
- DATEV-Erfahrung, Erfahrung in Sage wäre von Vorteil
- Kommunikationsstärke und Eigeninitiative
- Strategisches Denkvermögen
- Diskretion
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Die Möglichkeit, in einem dynamischen und innovativen Unternehmen zu arbeiten und den Erfolg aktiv
mitzugestalten
- Eine wettbewerbsfähige Vergütung und attraktive Zusatzleistungen in Form eines Bonus
- Ein unterstützendes und kollegiales Arbeitsumfeld, das auf Teamarbeit und Zusammenarbeit basiert
- Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Unterstützung für Ihre berufliche Entwicklung
- Kostenübernahme bei Weiterbildungen


