
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Senior Industrial Engineer m/w/d im Landkreis München zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Analyse, Gestaltung und Optimierung von Produktionsabläufen und Fertigungsprozessen (z. B. Materialfluss,
  Layout, Technologieeinsatz)
- Mitwirkung an NPI-Projekten (New Product Introduction) inkl. Erstellung von Fertigungskonzepten und
  Industrialisierung neuer Produkte bis zur Serienreife
- Zeitwirtschaft & Arbeitsvorbereitung: Durchführung von Zeitstudien (REFA/MTM), Erstellung von Arbeitsplänen
  und Vorgabezeiten, Kalkulation von Stückzeiten
- Umsetzung von Lean-Methoden (z. B. 5S, SMED, Kaizen, Wertstromanalyse) zur kontinuierlichen
  Prozessverbesserung
- Betriebsmittel- und Anlagenplanung: Konzeption, Auslegung und Inbetriebnahme von Betriebsmitteln,
  Prüfständen und automatisierten Anlagen unter Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte
- Digitalisierung im Produktionsumfeld: Unterstützung bei der Einführung von ERP-/MES-Systemen, CAD-gestützte
  Planung, Sicherstellung der Datenqualität
- Standardisierung & Compliance: Erstellung von Arbeitsanweisungen und SOPs, Einhaltung von
  Arbeitssicherheits- und Umweltvorgaben, Pflege der fertigungstechnisch relevanten Dokumentation
- Kosten- und Effizienzmaßnahmen: Identifikation und Umsetzung von Cost-Down-Projekten,
  Verschwendungsreduzierung und Produktivitätssteigerung
- Unterstützung der Betriebstechnik bei Sicherstellung der Verfügbarkeit von Anlagen, Messmitteln und
  Betriebseinrichtungen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes technisches oder ingenieurwissenschaftliches Studium (z. B. Maschinenbau,
  Produktionstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen) oder vergleichbare Qualifikation
- Zusätzliche Ausbildung und Prüfung gem. DVS/EWF 3301 zur Klebfachkraft / European Adhesive Specialist
  (EAS) wünschenswert
- Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Industrial Engineering, Arbeitsvorbereitung oder Fertigungsplanung
- Fundierte Kenntnisse in Produktions- und Fertigungstechnologien sowie Zeitwirtschaft (REFA/MTM)
- Methodenkompetenz in Lean-Management, KVP und Prozessoptimierung
- Sicherer Umgang mit ERP-Systemen, CAD-Anwendungen und gängigen Office-/BI-Tools
- Kenntnisse in Projektmanagement und interdisziplinärer Zusammenarbeit
- Hohes Kosten- und Qualitätsbewusstsein, analytische Denkweise sowie Datenkompetenz
- Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit, gepaart mit strukturierter und lösungsorientierter Arbeitsweise
- Kreativität, Veränderungsbereitschaft und Eigeninitiative

BENEFITS
- Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, gute Anbindung an den ÖPNV sowie kostenfreie
  Parkplätze
- Attraktives Vergütungspaket: 13. Monatsgehalt, freiwillige Sonderzahlungen (z. B. Jubiläumsprämien,
  Einmalzahlungen), monatliche Gutschein-Karte (50 €)
- Soziale Absicherung: Betriebliche Altersvorsorge (Metallrente), Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen.
- Gesundheit & Fitness: Firmenfitness mit EGYM Wellpass, Gesundheits-Check-ups bei unserer Betriebsärztin,
  Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille
- Weitere Benefits: Attraktive Mitarbeiterrabatte bei über 800 Shops (Corporate Benefits)


