
TECHNISCHER EINKÄUFER FÜR GROSSPROJEKTE (M/W/D)

Du bist Bauingenieur, Bautechniker, Bauleiter oder Abrechner und möchtest Deine Erfahrung in einem neuen Job vor Ort
nutzen? Du hast genug von ständigem Reisen und suchst eine verantwortungsvolle Position mit geregelten Arbeitszei‐
ten? Dann haben wir den perfekten Job für Dich! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen technischen Einkäufer für Großprojekte (m/w/d) am Standort
Waldsassen oder Regensburg.

Deine Aufgaben:

Eigenverantwortliche Führung von Vertrags- und Preisverhandlungen, sowie Anfrage und Vergabe von Material- und
Nachunternehmerleistungen
Entwicklung und Umsetzung von Einkaufsstrategien und Optimierung der Beschaffungsprozesse
Sicherstellung der lückenlosen Versorgung der laufenden Baumaßnahmen
Analyse des Beschaffungsmarktes sowie Identifizierung neuer Lieferanten und Nachunternehmer
Pflege bestehender Geschäftsbeziehungen

Dein Profil:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, eine abgeschlossene technische Ausbildung
mit Fortbildung, z. B. zum Bautechniker oder eine kaufmännische Ausbildung mit Erfahrung in der Baubranche / im Ein‐
kauf (m/w/d) 
Idealerweise Berufserfahrung als Einkäufer (m/w/d) im Bauhaupt- oder Baunebengewerbe bzw. Erfahrung in der
Bauleitung
Kenntnisse im Vertragsrecht (VOB und BGB) von Vorteil
Gute MS-Office Kenntnisse
Sicheres und kommunikationsstarkes Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsstärke
Freude an der Arbeit im Team
Ausgeprägtes Kostenbewusstsein und unternehmerisches Denken

Wir bieten:

Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem traditionsreichen, zukunftsorientierten Bauunternehmen
Keine Reisetätigkeit -  Arbeiten direkt am Standort
30 Tage Urlaub inkl. Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld und 14. Monatsgehalt (in Abhängigkeit vom Betriebsergebnis) 



Flache Hierarchien mit großer Entscheidungsfreiheit
Betriebliche Altersvorsorge und Lebensarbeitszeitkonto
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit
360 € Gesundheitsbonus (jährlich) + Shopping Karte "Ticket Plus"
Eigenverantwortliches Aufgabengebiet, mit der Möglichkeit, den Unternehmenserfolg zu beeinflussen
Individuelle fachliche und persönliche Weiterentwicklung 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt und sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterla‐
gen zu. Hierfür hast Du folgende Möglichkeiten:

Sende uns Deine Unterlagen per Post
Gib Deine Unterlagen persönlich ab
Schicke Deine Unterlagen per E-Mail an: bewerbung@kassecker.de
Bewirb Dich über unser Bewerberportal:

Deine persönliche Ansprechpartnerin: Frau Ann-Katrin Klarner, 09632 501-401


