OTl_l REGENSBURG

Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) ist mit mehr als 10.000
Studierenden, 250 Professor*innen sowie ca. 700 Mitarbeiter*innen eine der groRten Hochschu-
len fliir angewandte Wissenschaften in Bayern.

Das Rechenzentrum ist eine zentrale Einrichtung an der OTH Regensburg. Es stellt eine moderne
IT-Infrastruktur und zeitgemaRe IT-Services zur Verfligung und ist zentraler Dienstleister in Be-
langen der Informations- und Kommunikationstechnik sowie Digitalisierung.

Die OTH Regensburg sucht fiir die Mitarbeit im Rechenzentrum zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine*n

Informatiker*in (m/w/d)

lhre Aufgaben:

¢ Administration und Weiterentwicklung der Hochschullésungen fir das Kunden- und
Forschungsmanagement mit Hilfe von Microsoft Dynamics

e Anforderungsanalyse und Definition von Anderungsanforderungen in Zusammenarbeit
mit den Fachabteilungen
Umsetzung der Anforderungen durch Plugin- und JavaScript Programmierung
Unterstitzung der Anwender*innen

e Entwicklung von Schnittstellen zu anderen Softwaresystemen

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Bachelorstudiengang der Fach-
richtung Informatik, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Alternativ: eine abgeschlossene IT-Berufsausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung
(mind. 2 Jahre) und nachgewiesenen Fachkenntnissen im Bereich Anwendungsentwick-
lung

e Gute Programmierkenntnisse in einer objektorientierten Programmiersprache (vorzugs-
weise C#)

e Analytisches und strukturiertes Denkvermoégen zur Lésung komplexer Anfragen aus den
Fachbereichen

e Ergebnisorientierung sowie ausgepragtes dienstleistungs- und kundenorientiertes Ver-
halten
Gute Kommunikationsfdhigkeit, sowie Prasentations- und Moderationsfahigkeiten
Selbststdandiges Arbeiten und hohes MaR an Teamfahigkeit

Wir bieten:

e Einen sicheren Arbeitsplatz im o6ffentlichen Dienst

e Ein angenehmes kollegiales Arbeitsklima in einem innovativen Umfeld

e Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit innerhalb eines modernen
Arbeitsplatzes am Hochschulcampus mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeiten
(kein Bereitschaftsdienst!)

e Modglichkeit fiir anteiliges Arbeiten im Homeoffice

e Eine fundierte Einarbeitung sowie vielseitige interne Fortbildungsmoglichkeiten

e Gegebenenfalls Gewahrung einer IT-Fachkraftezulage nach Art. 60a BayBesG (derzeit in
Ho6he von monatlich 400 €)

e Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des offentlichen Dienstes einschlieBlich
zusatzlicher Altersversorgung sowie eine Jahressonderzahlung

e 30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr (24.12. und 31.12. zusatzlich arbeitsfrei)

e Aktive Gesundheitsforderung

e Moglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschiftigung im Beamtenverhiltnis in der 3.
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik. In das Beamtenver-
hialtnis kann berufen werden, wer zum Zeitpunkt der Verbeamtung die gesundheitliche und cha-
rakterliche (einwandfreies Fiihrungszeugnis) Eignung besitzt und das 45. Lebensjahr noch nicht
uberschritten hat. Eine Ubernahme im Beamtenverhiltnis ist im Zuge einer Versetzung bis zur
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Besoldungsgruppe A11 moglich; eine weitere Entwicklung ist unter bestimmten Voraussetzun-
gen nach den aktuell gultigen Regelungen bis zur Besoldungsgruppe A12 maoglich.

Sofern eine Verbeamtung nicht mdéglich ist, kann die Beschdftigung im Angestelltenverhdltnis
nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) bis zur Entgeltgruppe 11 mit Aufstiegsmoglichkeit
bis derzeit Entgeltgruppe 12 erfolgen. Die Stelle ist teilzeitfihig, sofern durch Jobsharing die
ganztiagige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Die OTH Regensburg ist mit dem TOTAL E-QUALITY-Pradikat fir vorbildlich an Chancengleichheit
und Diversity orientierter Personal- und Hochschulpolitik ausgezeichnet. Bewerbungen von
Frauen sind demzufolge ausdriicklich erwiinscht. Die Stelle ist fiir schwerbehinderte Bewerber*in-
nen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Bitte legen Sie in diesem Fall eine Kopie
Ilhres Schwerbehindertenausweises oder lhrer Gleichstellungsbescheinigung bei.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Nachweise liber den beruflichen Werdegang) Giber unser Online-Portal bis zum 24.09.2023
unter https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere.

Bei auslandischen Hochschulabschliissen ist zur abschlieRenden Beurteilung der Einstellungsvo-
raussetzungen im Laufe des Einstellungsverfahrens zwingend eine Zeugnisbewertung der ZAB
vorzulegen (https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/zeug-
nisbewertung.html).

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg; Postfach 12 03 27; 93025 Regensburg
Kontakt Personalabteilung: Frau Ingrid May, Tel. 0941/943-1094

Kontakt Fachabteilung: Herr Dr. Christian Broser, Tel. 0941/943-1373; Herr Andreas Biersack,
Tel. Tel. 0941/943-9493
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