
STELLENANGEBOT

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
GVP e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als GVP / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE FÜR DIE KRONES AG ALS
Fachkraft für Arbeitssicherheit m/w/d in Rosenheim (Bruttostundenlohn bis zu 43,84€)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Vollumfängliche und eigenverantwortliche sicherheitstechnische Beratung und Betreuung nach
Arbeitssicherheitsgesetz
- Konzeptionierung und Implementierung geeigneter Maßnahmen zur nachhaltigen Reduktion des
Unfallgeschehens
- Durchführung der Untersuchung und Analyse von Arbeitsunfällen und Vorfällen sowie Ableitung von
Unfallschwerpunkten
- Unterstützung der Führungskräfte bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, Realisierung von
Arbeitsstättenbegehungen sowie sicherheitstechnische Abnahme von Produktionsmaschinen
- Erarbeitung von Verbesserungsprozessen und Weiterentwicklung der betrieblichen Arbeitssicherheitsstandards
- Evaluierung von arbeitssicherheitstechnischen Anforderungen bei der Neubeschaffung von Maschinen und
Anlagen sowie bei der Neu- oder Umgestaltung von Arbeitsplätzen
- Analyse und Interpretation von Gesetzen, Vorschriften und Regularien
- Mitarbeit in werksübergreifenden Projekten zu Fokusthemen aus den Bereichen Arbeitssicherheit und
Umweltschutz
- Unterstützung bei der Planung, Durchführung und Dokumentation von internen Audits sowie Vorbereitung
externer Audits

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes Studium als Sicherheitsingenieur oder abgeschlossenes technisches Studium mit erster
Berufserfahrung
- Alternativ: Abgeschlossene Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker / Meister mit mehrjähriger
Berufserfahrung
- Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit
- Mindestens 1-3 Jahre Berufserfahrung als Fachkraft für Arbeitssicherheit
- Erfahrung im industriellen Umfeld
- Erfahrung in der Leitung oder Begleitung von Audits von Vorteil
- Gute MS-Office Kenntnisse
- SAP Kenntnisse von Vorteil
- Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorganisation und Dienstleistungsorientierung
- Ausgeprägte Kommunikations-, Präsentations- und Moderationsfähigkeiten
- Ergebnis- und lösungsorientierte Arbeitsweise


